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Poslanie, vizia, hodnoty a strategické ciele

POSLANIE

Poslanim Domova Klas n. o. je poskytovat socidalne sluzby podla § 35 zdkona ¢ 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbdch v zneni neskorsich predpisov.

Sluzby sa poskytujii fyzickym osobdm, ktoré dovrsili déchodkovy vek a si odkdzané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupen odkdzanosti je najmenej IV podla prilohy ¢ 3 zdkona
o socidlnych sluzbdch. Tiez sa poskytuji fyzickym osobdm, ktoré dovisili dochodkovy vek
a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadent potrebujii z inych vaznych dévodov.

V zariadeni pre seniorov sa poskytuje:

a) pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socidlne poradensivo,

¢) socidlna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

/) upratovanie, pranie, Zehlenie a udriba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie,

V zariadeni pre seniorov sa vytvdraju podmienky na sischovu cennych veci a zabezpecuje sa
zdujmovd cinnost’ a oSetrovatelskd starostlivost.

VIZIA

Vo vzt'ahu k prijimatel om socidlnej sluzby

Nasou viziou je byt zariadenim, ktoré bude vyhladdvané nielen kvéli kvalitnym poskytovanym
socidlnym sluzbdm, ale aj kvoli odbornému, Tudskému a individudlnemu pristupu ku klientom,
kde sa seniori budu citit tak, ako v rodine, a kde sa im poskytuje dobrd opatera, domdca strava
a laska zdroven.

Vo vzt’ahu k zamestnancom

NaSou viziou je zamestndvat’ nielen odborne, ale aj ludsky zdatnyich zamestnancov a vytvdarat
také podmienky, kioré umoZnia co najdistojnejSie preZitie staroby naSich seniorov. Chceme
podporovat’ naSich zamestnancov v dalSom vzdeldvani a zabezpecit' a stabilizovat’ dostatocny
pocet kvalifikovanych odbornych zamestnancov prihliadajiic na individudlne potreby nasich
klientov.



Vo vzahu ku komunite

Cheeme zlepit' spoluprdcu s rodinnymi prislusnikmi nasich prijimatelov socidlnej sluzby —
spolocnymi posedeniami v zdhrade, v zdhradnom altdanku za ucasti rodinnych prislusnikov
nasich klientov vytvorenim oddychovej zomy pre aktivizdaciu a spoloéné posedenia nasich
prijimatelov socidlnej sluzby aj so svojimi pribuznymi v prijemnom estetickom prostredi.

HODNOTY

Nasa strategickd vizia ako model sprdvania sa voci prijimatelom socidlnej sluzby, ich rodinnym

prisluSnikom a partnerom je zaloZend na hodnotdch, akymi si.

1) Empaticky pristup
2) Zachovanie ludskej dostojnosti
3) Profesiondlny pristup
4) Slusnost’
STRATEGICKE CIELE
B |iCiek Obdobie Zodpovedny
1. | ZvySovanie vzdeldvania zamestnancov ucastou na | trvale riaditelka
odbornych Skoleniach, semindroch
2. | Zabezpecovat dostatocny pocet kvalifikovanych priebezne riaditelka,
odbornych zamestnancov ekonomka
3. | Spracovanie a postupné zavddzanie Standardov 2023 - trvale | riaditelka
kvality cez procesny pristup do praxe socidlna
pracovnicka
4. Vzdeldvanie a postupné oboznamovanie 2023 - trvale | riaditelka
zamesinancoyv, prijimatelov socidlnych sluzieb
a rodinnych prislusnikov so Standardami kvality
3. Vytvorit oddychovii zénu pre nasich klientov a ich | 2023-2025 riaditel’ka,
rodinnych prislusnikov - zakipit’ ovocné stromy, udrzbar
okrasné rastliny k altanku a do zdhrady
6. Zakupit zdhradny ndbytok a slnecniky r.2023- 2026 | riaditelka,
ekondomka
7. | Zakupit evakuacné podlozky pod matrace r. 2023-2024 | riaditelka,
2 ekondomka
8. | Zakupit pomdcky na cvicenie a rehabilitdciu r. 2023 riaditelka,
fyzioterapeut
9. Vybavit Satne zamestnancov novymi Satnikovymi | r.2023-2024 | riaditelka,
skrifiami udrzbar
10. | Zabezpecenie kvalitného a vyhovujiiceho r.2023-2025 | riaditelkq,
prostredia pre Zivot nasich klientov, ako aj udrzbar
Zamestnancov

Vo Vrbovom, 14.06.2023
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