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UVOD

Domov Klas, n.o. Vrbové je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatelom je Mesto Vrbové. Je
verejnym poskytovatel'om socidlnych sluzieb v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socidlnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni
neskorsich predpisov (dalej zakon o socialnych sluzbach).

V zmysle tohto zékona sa chape socialna sluzba ako odborna, obsluzna alebo d’alsia ¢innost’ alebo stibor
tychto cinnosti.

V pripade naSich sluzieb sa jedna o takl nepriaznivl socidlnu situaciu, ktora ohrozuje prijimatela
socialnej sluzby socidlnym vyli¢enim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa spoloCensky zaclenit
a samostatne riesit’ svoje problémy a to:

1) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého zdravotného
postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovisenia dochodkového veku,
ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov

b) Domov socialnych sluzieb (Rozhodnutim Okresného uradu Trnava ¢. OU-TT-OVVS1-
2024/001141 bola zrusena Cinnost’ DSS k 31.12.2023 z dévodu nezaujmu o poskytovanie
tychto sluzieb)

2) Podporné sluzby, ktorymi je

a) Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni (ku diu 21.03.2023 sluzba pravoplatne vymazana Ku
dnu 4.8.2023 Rozhodnutim Okresného uradu Trnava ¢. OU-TT-OVVS1-2023/001693 z dovodu
neposkytovania sluzby viac ako jeden rok).

Od 1.1.2024 sa v Domove Klas n.o. vo Vrbovom poskytuje socialna sluzba v zariadeni pre seniorov
v dvoch budovach — Nam.sv.Cyrila a Metoda 6/8 a ul. P. Jantauscha 1056/19.

Identifikac¢né udaje:

Nazov: Domov Klas n.o. Vrbové

Sidlo: Ném. Sv.Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
1CO: 36084166

DIC: 2021528630

Zakladatel’: Mesto Vrbové

v zastipeni JUDr. Stefan Kubik, primator mesta
sidlo Gen. M. R. Stefénika 15/4, 922 03 Vrbové

Registraéné Cislo: OVS/NO/15/2000
Datum vzniku: 22.05.2000
Statutarny organ — riaditel’: Mgr. Eva Juhasova
Telefon: +421 904 959 626
e-mail: klas@klasvrbove.sk
web: www.Klasvrbove.sk



http://www.klasvrbove.sk/

1. ORGANY DOMOVA KLAS n. o.

V zmysle Statiitu stii organmi Domova Klas, n.o.:

Spravna rada
Riaditel’
Dozorna rada

V nasledovnom zlozeni:

Spravna rada Domova Klas, n.o.:

Predseda: JUDr. Stefan Kubik
Clenovia: Mgr. Matas§ Opatovsky
JUDr. FrantiSek Tahotny
Tatiana Prievoznikova
Maria Madzova
| Riaditel’: | Mgr. Eva Juhasova

Dozorna rada Domova Kilas, n.o.:

Predseda:

Mgr. Gabriela Sudorova

Clenovia:

Mgr. Helena Urbanova — do 31.08.2023

Dominika Adamkova —od 1.9.2023 do trva

Mgr. Tatiana Novotova — do 5.11.2024

Mgr. Jana Cifrovd — od 6.11.2024 do trva




2. POSLANIE, ViZIA, HODNOTY A STRATEGICKE CIELE DOMOVA
KLAS n. o.

Poslanim Domova Klas n. 0. je poskytovat’ socialne sluzby podl'a zakona o socialnych
sluzbach. V zmysle tohto zakona chape naSe zariadenie socialnu sluzbu ako odbornti, obsluznu
alebo d’alsiu Cinnost’ alebo stbor tychto ¢innosti, ktoré st vo vztahu k ndSmu prijimatel'ovi
socidlnej sluzby zamerané na

a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socidlnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,

b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny Zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,

C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,

d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,

e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

V pripade nasich sluzieb sa jedna o taka nepriazniva socidlnu situdciu, ktora ohrozuje nasho
prijimatel’a socialnej sluzby socidlnym vylucenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa
spoloCensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy

e 7 dbvodu, Ze dovfsila dochodkovy vek,
e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

Nasim poslanim je vytvarat’ harmonicky a plnohodnotny zivot nasich klientov, prihliadat’ na
ich individualne potreby, spolupracovat’ s rodinou a komunitou a vytvarat' pozitivny obraz
0 kazdom klientovi smerom k nemu, smerom K ostatnym prijimatelom socialnej sluzby
a smerom K verejnosti.

Vizia

Nasou viziou je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'adavané nielen kvdli kvalitnym poskytovanym
socialnym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individualnemu pristupu ku klientom,
kde sa seniori budu citit’ tak, ako v rodine, a kde sa im poskytuje dobra opatera, doméaca strava
a laska zaroven.

NaSou viziou je zamestnavat’ nielen odborne, ale aj l'udsky zdatnych zamestnancov a vytvarat
také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdostojnejSie preZitie staroby naSich seniorov. Chceme
podporovat’ nasich zamestnancov v d’alSom vzdelavani a zabezpecit’ a stabilizovat’ dostato¢ny
pocet kvalifikovanych odbornych zamestnancov prihliadajic na individualne potreby naSich
klientov.

Chceme podporovat’ atmosféru otvorenej komunikacie medzi zamestnancami na spolo¢nych
pravidelnych poradach, plne vyuzivat tvorivy potencial a sklisenosti nasich zamestnancov
a viest’ ich k timovej praci.

Chceme zlepsit’ spolupracu s rodinnymi prislusnikmi naSich prijimatel'ov socialnej sluzby —
spolo¢nymi posedeniami v zahrade, v zdhradnom altanku za ucasti rodinnych prislusnikov
naSich klientov vytvorenim oddychovej zony pre aktivizaciu a spolo¢né posedenia naSich
prijimatel'ov socidlnej sluzby aj so svojimi pribuznymi v prijemnom estetickom prostredi.



Hodnoty

Nasa strategicka vizia ako model spravania sa voc¢i prijimatel'om socialnej sluzby, ich rodinnym
prislusnikom a partnerom je zaloZzena na hodnotach.

Filozofiou naSej organizacie je, aby sme vzajomne zdielali spolo¢né hodnoty a vytvarali tak
hodnotové prostredie, ktord bude mozné navnimat’ nielen z vnitra organizacie, ale aj smerom
do vonkajsSieho prostredia spolo¢nosti.

1) Empaticky pristup
2) Ludsky pristup

3) Profesionalny pristup
4) Slusnost’

Strategické ciele

P.c. | Ciel Obdobie Zodpovedny
1. | ZvySovat vzdelavanie zamestnancov ucastou | trvale riaditel’ka
na odbornych Skoleniach, seminaroch
2. | Zabezpecovat dostatocny pocet priebezne riaditel’ka,
kvalifikovanych odbornych zamestnancov
3. | Spracovat’ a postupné implementovat’ trvale Riaditel’ka,
Standardy kvality cez procesny pristup do praxe socialna pracovnicka
hlavna sestra
4. | Vzdelavat’ a postupne oboznamovat’ trvale Riaditelka,
zamestnancov, prijimatel'ov socidlnych sluzieb socidlna pracovnicka
a rodinnych prislusSnikov so Standardami hlavna sestra
kvality
5. | Vytvorit oddychovi zénu pre nasich klientov | Ciastoéne riaditel’ka, udrzbar
a ich rodinnych prislusnikov - zakupit’ ovocné | splnené
stromy, okrasné rastliny K altanku a do zahrady | 2024-2025
6. | Zakupit’ zahradny nabytok a slne¢niky Ciastoéne riaditel’ka,
splnené ekondémka
r.2023- 2026
7. | Zakupit’ evakuaéné podlozky pod matrace r. 2023 -2025 | riaditelka,
ekondmka
8. | Zakupit’ pomdcky na cvicenie a rehabilitaciu r. 2024 riaditel’ka,
fyzioterapeut
9. | Vybavit’ Satne zamestnancov novymi r.2023 - 2024 | riaditelka,
Satiiovymi skrinkami ekondmka
10. | Zefektivnit triedenie odpadu prijimatel'mi r.2023 - 2024 | Riaditelka,

zariadenia, doplnenie odpadovych kosov,
edukacia

Soc. pracovnicka
hlavna sestra,
udrzbar




3. PREDMET CINNOSTI DOMOVA KLAS n. o.

Domov Klas n. o. poskytuje nasledovné sluzby:

1. Zariadenie pre seniorov (ZpS) - § 35 zakona 0 socialnych sluzbach

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celoro¢ne 49 01.07.2000

Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celoro¢ne 10 28.11.2007

Miesto poskytovania | P. Jantauscha 1136/19,Vrbové

V ZpS sa poskytuju socidlne sluzby fyzickym osobam, ktoré dovfsili dochodkovy vek a st
odkézané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkézanosti je najmenej IV podla prilohy
¢. 3 zdkona o socialnych sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili
dochodkovy vek a poskytovanie socidlnej sluzby v tomto zariadeni potrebujt z inych vaznych
doévodov.

V ZpS sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoci inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socialne poradenstvo,

€) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva,

g) Oosobné vybavenie.

V ZpS sa vytvaraju podmienky na uschovu cennych veci a zabezpe€uje sa zdujmova ¢innost’
a oSetrovatel'ska starostlivost’.

2. Domov socialnych sluzieb (DSS) - § 38 zakona o socialnych sluzbach

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celoro¢ne 3 01.01.2005
Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

V DSS sa poskytuji socialne sluzby fyzickym osobam do dochodkového veku, ktoré su
odk4zané na pomoc inej fyzickej osoby a ich stupen odkézanosti je najmenej V podla prilohy
¢. 3 zakona o socidlnych sluzbach, alebo st nevidiace ¢i prakticky nevidiace a ich stupen
odkazanosti je najmenej II1.



V DSS sa poskytuje:

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),
b) socialne poradenstvo,

C) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva,

g) Osobné vybavenie.

V DSS sa zabezpeCuje pracovna Cinnost’, zdujmova Cinnost' a oSetrovatel'skd starostlivost’
a utvaraju sa podmienky na tischovu cennych veci.

Diia 29.06.2023 vykonal odbor socidlnych veci Uradu Trnavského samosprivneho
kraja na zaklade naSej ziadosti a prelozenych dokladov nasledovni zmenu Vv Registri
socialnych sluzieb na uzemi Trnavského samospravneho kraja:

- znizil kapacitu DSS pobytovou — celoro¢nou formou poskytovania socialnej sluzby z 3 miest
na 2 miesta,

- zvysil kapacitu ZpS pobytovou — celoro¢nou formou  poskytovania socialnej sluzby
z0 49 miest na 50 miest,

- miesto poskytovania socidlnych sluzieb: Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové.

Zmena kapacity nadobudla tc¢innost’ od 29.06.2023.

Vzhladom k tomu, Ze prijimatelia socidlnych sluZieb, ktorym sme poskytovali socidlnu
sluzbu v DSS v sledovanom roku dovi3ili dochodkovy vek, na zaklade nasej ziadosti vykonal
odbor socialnych veci Uradu Trnavského samospravneho kraja diia 19.07.2023
nasledovné zmeny Vv Registri socidlnych sluzieb na 1izemi Trnavského samospravneho kraja:

- zmenil rozsah poskytovania socidlnej sluzby — DSS s miestom poskytovania socidlnej
sluzby: Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové z ¢asu neurcitého na ¢as urcity, do
31.12.2023,

- zvysil kapacitu ZpS s miestom poskytovania socialnej sluzby: Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové z 50 miest na 52 miest, s t¢innost'ou od 01.01.2024. Prijimatelia socialne;j
sluzby, ktori tento dochodkovy vek dovisili boli od 01.01.2024 preradeni do ZpS a poskytuje
sa im od tohto dna socialna sluzba v ZpS.

Domov Klas n.o. teda ukonéil poskytovanie socialnej sluzby prijimatePom socialnej
sluzby v DSS diiom 31.12.2023 a od 01.01.2024 poskytuje socialnu sluzbu prijimatel’om
socialnej sluzby len v zariadeni pre seniorov pobytovou — celoro¢nou formou s kapacitou
52 miest s miestom poskytovania socidlnej sluzby: Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03
Vrbové as kapacitou 10 miest s miestom poskytovania socialnej sluzby: P. Jantauscha
1136/19, 922 03 Vrbové. Celkova kapacita Domova Klas n.o. je 62 miest.

3. Doplnkové sluzby
Domov Klas n.o. d’alej umoznuje vyuzivanie nasledovnych doplnkovych sluzieb:

a) externa kadernicka,



b) pedikura,

C) Volnocasové aktivity,

d) bohosluzby v zariadeni aj mimo neho,
e) pastoracna starostlivost’ v zariadeni.

Taktiez umoziuje, aby boli prijimatelia socialnej sluzby sprevadzani pri umierani a to najma
rodinnymi prisluSnikmi, priatelmi aknazom. Osamelého prijimatela socialnej sluzby
sprevadzaju zamestnanci zariadenia a knaz, ak si to prijimatel’ socidlnej sluzby zela.

4. STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Celkovu kapacita Domova Klas n.o. je 62 miest. K 31.12.2023 bolo obsadenych 62 miest,
¢o predstavuje 100%-tni obsadenost’ zariadenia. Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby
k 31.12.2023 je 81,3 rokov. Vo veku nad 80 rokov je z celkového poctu prijimatel'ov socialne;
sluzby az 43 klientov, ¢o predstavuje 69,35 %0, z ¢oho vyplyva, Ze prevazna Cast’ prijimatelov
socialnej sluzby je vo vysokom veku a st odkazani na pomoc druhej osoby pri viéSine
sebaobsluznych ukonov (pomoc pri osobnej hygiene, celkovom kupeli, stravovani, obliekani,
obuvani, presune na invalidnom voziku, pomoc pri vstavani, lihani na 16zko..), d’alej pri vicSine
ukonov starostlivosti o svoje potreby (drobné nékupy..), ako aj pri zdkladnych socialnych
aktivitach (sprievod na lekarske vysetrenie, pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti..).

Pocas roku 2023 sme do ZpS prijali 12 novych prijimatelov socialnej sluzby na
dlhodoby pobyt. V priebehu hodnotiaceho roka zomrelo 10 klientov, na vlastnu ziadost’ odisla
do domaceho prostredia 1 klientka, do iného zariadenia nebol preradeny Ziadny Klient.
V priebehu hodnotiaceho obdobia v DSS doslo k znizeniu kapacity zariadenia DSS 0 1 miesto
(od 29.6.2023) azaroven k navySeniu 01 miesto kapacity v ZpS. K 31.12.2023 doslo
k zruSeniu poskytovania socialnej sluzby v DSS (2 miesta) a zaroven k zvySeniu kapacity o 2
miesta v ZpS (vid’ bliz§ie uvedené na str.9 v kapitole 3).

V nasledujucich tabulkach pontkame prehlad Struktary prijimatelov socialnej sluzby
k 31.12.2023 podl'a viacerych ¢leneni.

Tabulka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podla veku

Vekové rozpitie Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Do 60 rokov -

61— 74 9

75-179 10

80— 84 13

85-90 21

91 a viac rokov 9

Spolu 62




Tabulka: Struktiira prijimatelov sociilnej sluzby podPla pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Zeny 40
Muzi 22
Spolu 62

Tabulka: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Mesto Vrbové 32

Okres Piestany 19

Okres Nové Mesto nad Vahom 4

Okres Malacky 1

Okres Hlohovec 1

Okres Trnava 3

Okres Povazska Bystrica 1

Okres Trencin 1

Spolu 62

Tabulka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podla zdravotnej spdsobilosti

Zdravotné postihnutie

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

Telesné postihnutie 5
DusSevné postihnutie 12
Zmyslové postihnutie 0
Kombinécia postihnuti 45
Spolu 62

TabuPka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podPa stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti

Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby

V. 5
V. 7
VI. 50
Spolu 62
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Tabulka: Struktiira prijimatelov sociilnej sluzby podPla typu ubytovania

Typ ubytovania Pocet prijimatelov socialnej sluzby
1 — postel'ova izba 28
2 — postel'ova izba 22
3 — postel'ova izba 12
Spolu 62

5. POSKYTOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

Kazdy clovek je jedineCna, neopakovatel'na osobnost, ktord ma svoju minulost,
pritomnost’ a budicnost. Ma svoje potreby, oc€akavania a poziadavky. Cielom naSej
starostlivosti je, aby nasi seniori dosiahli ¢o najvyss§iu moznli mieru rozvoja podla svojich
schopnosti a zru¢nosti, ktoré st u kazdého cloveka iné. Pre prijimatel’ov socidlnej sluzby, ktori
su v nasej opatere formujeme ciele komplexnej starostlivosti ako nase usilie o zvySovanie
kvality ich zivota, teda vytvorit’ podmienky na preZitie o najkvalitnejSicho bezného dna.

5.1 OSetrovatel’ska a opatrovatel’ska starostlivost’

Osetrovatel'skd a opatrovatel'ska starostlivost’ je subor pracovnych cinnosti, ktoré
v nasom zariadeni vykonava odborny personal nepretrzite 24 hodin. Nasim klientom
poskytujeme komplexni zdravotnt starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
kvalifikovanym zdravotnym a Opatrovatel'skym persondlom. Tvoria ho zdravotné sestry
a opatrovatelia.

Komplexna oSetrovatel’ska starostlivost’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatel’a socidlnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je
zabezpecit’ vSetky potreby prijimatel'om socidlnych sluzieb, ktori sa nachadzaji v urcitom
stave zdravia. Cielovou skupinou su klienti postihnuti chronickou alebo nevylie¢itelnou
chorobou, trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nisledkom trazu. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata pamiti (demencia), chorobny
smutok a sklucenost’ (depresia), naddorové ochorenia, choroby srdca a ciev, respiracné
ochorenia, neschopnost’ udrzat’ mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a trazy. Tieto mdzu byt
okrem samotného procesu starnutia vyvolané rdéznymi pri¢inami (stres, depresia, strach,
ekonomicka situacia, hnev, strata domova, osamelost’), ktoré vedu k neziaducim aktivitam.

ZabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’'skej starostlivosti sa robi
funkénou metodou, ktora sa sustreduje na biologické potreby ana zabezpecovanie
poskytovania starostlivosti metédou oSetrovatel'ského procesu, ktora zohladiiuje holisticky
pristup. Komplexna starostlivost’ o chorych seniorov spo¢iva v obnoveni a upevneni zdravia,
zmierneni dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. ReSpektujeme pravo vyberu lekéra
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia vSak vitaji a volia moznost lekdra priamo v
naSom zariadeni. Do zariadenia pravidelne dochédza aj psychiater.
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Personal oSetrovatel’ského tiseku vykonava najma:

v podavanie liekov podl'a ordinécii lekara — ustami, na kozu, sliznice, dychacie cesty,

v' aplikaciu injekénej liecby — pod kozu, do svalu a do Zily,

v’ previzy a oSetrovanie koznych defektov a prelezanin ,

v" bandaze dolnych koncatin,

v’ sledovanie vitalnych funkcii -teplota, tlak krvi, pulz, dych, saturacia

v polohovanie,

v' oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov s PEG sondou,

v' oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov so stdmiou,

v’ starostlivost’ 0 mocovy katéter,

v odbery biologického materialu,

v’ zabezpelenie kontrol klientov na odbornych ambulanciach,

v’ zabezpeCenie liekov, kompenzaénych pomdcok, zdravotnych pomdcok  aich
dorucenie,

v vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu.

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je kl'icovou zlozkou v poskytovani pomoci
osobam odkézanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovana za ucelom dosiahnutia
maximalneho stupiia sebestacnosti a podporuje prijimatel'a v schopnosti zit'® kvalitny
a nezavisly Zivot. Prioritou je dosiahnutie o najvyssej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho
fazach, udrzanie funk¢ného stavu a sebestacnosti.

Personél opatrovatel’ského useku poskytuje pomoc prijimatel’om najméi pri:

v’ osobnej hygiene, kapani,

v'zabezpeCuje sprievod na toaletu, vymenu inkontinenénych pomocok - plienok,
nohaviciek,

v/stravovani a pitnom rezime,

v obliekani, vyzliekani,

v'zmenach polodh tela,

v'pohybe,

v/ orientacii v prostredi,

v'dodrziavani lie¢ebného rezimu,

v'vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost'ami,

v'vedie opatrovatel'skii dokumentaciu.

Tabul’ka: Struktiira prijimatelov podla odkazanosti na pomoc druhej fyzickej osoby

Stav odkazanosti Pocet klientov
Sebestacni klienti 18
Ciastoéne sebestaéni klienti 15
Uplne nesebestaéni klienti 29
Spolu 62

12



5.2 Socialne poradenstvo

Socialne poradenstvo zabezpecuje v naSom zariadeni socidlna pracovnicka a riaditel’ka
zariadenia. Ciel'ovou skupinou st samotni prijimatelia socidlnej sluzby, ale aj ich rodinni
prislusnici a tieZ zaujemcovia o nase sluzby. Poradenstvo je poskytované individualne alebo
skupinovo. Informécie podavame najcastejsie osobne, telefonicky, mailom, alebo pisomne.

Cinnost' na socidlnom useku zabezpeluje socidlna pracovnic¢ka. Okrem poskytovania
socialneho poradenstva pre ziadatel'ov o umiestnenie a prijimatel’ov socialnej sluzby zariadenia
a ich rodiny, socialna pracovnicka:

>

YVV VVV V VYVVYV

A\

vykonava administrativne plnenie Uloh vyplyvajuce s procesu podania ziadosti,
prijimania prijimatel'ov socialnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskava potrebné informacie pre proces prijmu prijimatel’a socialnej sluzby,

eviduje a aktualizuje evidenciu ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskava potrebné informacie pre proces adaptacie a pomoc s adaptaénym procesom pri
novych prijimatel'och,

pomaha pri zaClefiovani — integracii novoprijatych prijimatel'ov do socidlneho zivota
Vv zariadenti,

vedie evidencie a zasiela hlasenia prislusnym instituciam,

zabezpecuje duchovnu sluzbu pre prijimatelov,

pravidelne komunikuje s pribuznymi prijimatelov so zameranim sa na individualne
potreby, s dorazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobdd,

spracovava a vedie socidlnu agendu prijimatel'ov socidlnej sluzby,

Vv spolupraci s inStruktorkami socialnej rehabilitacie a interdisciplinarnym timom,
vypracovava individudlne plany prijimatel'ov socialnej sluzby s programom socialnej
rehabilitacie,

vypracovava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatel'om socidlnej sluzby na
zaklade rozhodnutia o odkdzanosti na socialnu sluzbu a potrieb prijimatel’a socidlnej
sluzby, zmluvy s platitel'om uhrady (alebo jej Casti) za socidlnu sluzbu prijimatelovi,
vypoctovy list, informativny rozpis platieb a ochrana prijmu a i.,
je napomocna prijimatelom socidlnej sluzby pri vybavovani tradnych a sukromnych
zaleZitosti, presadzuje ich prava a zdujmy,

koordinuje aktivizaciu prijimatelov socidlnej sluzby podla ich individudlnych
schopnosti a moznosti,

pravidelne vyhodnocuje spokojnost’ prijimatelov formou dotaznikov, alebo
rozhovorom, ako ajna pravidelnych poradach s klientami, prostrednictvom
komunikacie zo zastupcami prijimatel'ov zo Samospravy klientov,

zavadza podmienky kvality socidlnych sluzieb s cielom zlepSenia kvality Zivota
prijimatelov zariadenia,

zabezpecuje a organizuje kulturne podujatia,

spolupracuje s ostatnymi inStiticiami, mestskymi Gradmi, obecnymi uradmi,
okresnymi uradmi, vy$§imi izemnymi celkami, ob¢ianskymi zdruZzeniami, zakladnymi
a materskymi Skolami, Jednotou dochodcov,

vedie archiv dokumentacie.
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5.3 Socialna rehabilitacia, aktiviza¢né ¢innosti a zaujmova ¢innost’

Prostrednictvom socialnej rehabilitacie zameriavame nasu pozornost prevazne na
poskytovanie podpory pri ziskavani ¢o najvysSej miery sebestacnosti klienta a jeho integracie
do spoloc¢nosti.

Nasim cielom je realizovat' socidlnu rehabilitdciu tak, aby slizila na zabranenie
zhorSovania zdravotného stavu klienta, zabezpecCenie jeho osobnej integrity a vyvoldvanie
pozitivnych zmien v jeho zivote.

Ciel'om socidlnej rehabilitdcie je Siroké spektrum zamerania, ktoré moézeme vymedzit
nasledovne:

e podporovat’ rozvoj a sebestacnost’ cloveka so zdravotnym postihnutim a jeho navrat do

vlastného domaceho prostredia, alebo v jeho novom zivotnom priestore,

e rozvijat’ schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby poskytovanych v ramci socidlnej

rehabilitacie,

e znizovat socialne rizikd 0s6b so zdravotnym postihnutim, ¢ize predchadzat’ vzniku
nepriaznivych socidlnych situécii, ako je osamelost’, socialna izolacia, oslabenie 'udske;j
dostojnosti, narusenie osobnej identity, neschopnost’ prisposobit’ sa okoliu,
ziskavat’ maximalne mozné schopnosti pre bezny zivot,
podporovat’ zmysluplné travenie vol'ného casu
podporovat’ k samostatnosti,
vyuzivat’ dostupné kompenzacné prostriedky.

Obsahom socialnej rehabilitacie su ¢innosti, ktoré si zamerané na rézne oblasti mozného
poSkodenia alebo zhorSenia zakladnych Zivotnych funkcii. Socidlnu rehabilitaciu
zameriavame hlavne na:

- nacvik priestorovej orientacie a pohybu s palicou, bez palice, s choditkom,
- ndacvik sebaobsluznych ¢innosti,

- nacvik manipulacie s peniazmi,

- nacvik prace s kompenzacnymi pomockami,

- nacvik socialnej komunikacie,

- nacvik predmetovej komunikécie,

- nacvik obrazkovej komunikacie,

- nacvik rozhovoru,

- nacvik spolocenského spravania sa,

- hry,

- relaxacné metody,

- ndcvik ziskavani zru€nosti vo vyhl'addvani a spracovani informécii,
- nacvik pocitacovych zrucnosti.

Medzi najdolezitejSie ulohy socidlnej prace v naSom =zariadeni patri aktivizdcia
prijimatelov socidlnej sluZby, ktori prostrednictvom socidlnej rehabilitacie poskytuje
multidisciplinarny tim - zdravotné sestry, opatrovatelia, fyzioterapeut, socialna pracovnic¢ka
a inStruktorky socialnej rehabilitacie. Za tymto i¢elom v zariadeni poskytujeme Sirokt Skalu
zdujmovych Cinnosti a vol'noCasovych aktivit a snazime sa vytvarat prijimatelom vhodné
prostredie a podmienky podla ich individudlnych zaujmov a zdravotného stavu. Aktivizacné
¢innosti a zaujmovu ¢innost’ prijimatelov socialnej sluzby zabezpeCuji najmé inStruktorky
socialnej rehabilitacie. Realizuje sa v skupinach, v spoloc¢enskej miestnosti, v kaplnke domova,
Vv pripade priaznivého pocasia v areali zariadenia v zahradnom altanku ana terase, ale
aj individualne na izbach,
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V ramci ponuky =ztychto aktivit vychddzame u prijimatelov socidlnej sluzby
Z individualnych planov s programom socialnej rehabilitacie, snazime sa o individualny pristup
ku kazdému prijimatelovi a o udrzanie si jeho maximalne moznej miery sebestacnosti,
samostatnosti a spokojnosti. Podporujeme a povzbudzujeme prijimatel'ove individualne
zaujmy a motivujeme ho Kk novym ¢innostiam. Vychadzame z hierarchie potrieb, snazime sa
0 uspokojenie psychickym, socidlnych a duchovnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby.
Uzko spolupracujeme s rodinou prijimatel'a. VzhI'adom na to, Ze aj rok 2022 sa niesol opitovne
v duchu niekol’kych karantén, ktoré sme v zariadeni pre ochorenie Covid 19 mali nariadené,
snazili realizovat’ mnoh¢ aktiviza¢né ¢innosti S prijimatel'mi socialnej sluzby najma vo svojej
vlastnej rézii stretdvanim sa v mensich skupinkach.

V procese individudlneho planovania s programom socidlnej rehabilitdcie vyuzivame
nasledovné metddy:

* metoda sprvkami muzikoterapie a biblioterapie - vramci vyzivania prvkov
muzikoterapie sa prijimatelia socialnej sluzby venuju najmd spevu, nacviku piesni
a pocuvaniu hudby s prvkami relaxécie. Muzikoterapia posilituje empatické schopnosti,
uci komunikacii, prispieva k rozsireniu vyjadrovacich schopnosti. Cielom tejto metody
harmonizovanie organizmu, podpora komunikacie s Klientami pomocou hudby, podpora
utvarania vztahov k svojmu okoliu, vybavovanie spomienok na hudbu z mladosti.
Metodou s prvkami biblioterapie - ¢itanim Gryvkov z knih, basni, kratkych pribehov
a ¢lankov podporujeme u prijimatel'ov pamitové funkcie a socidlnu komunikaciu.

= pracovnd finnost’ - V ramci pracovnej ¢innosti prijimatelia socidlnej sluzby prejavujt
svoju kreativitu kreslenim a vystrihovanim réznych obrazkov podla aktualneho obdobia,
mal'ovanim rdznej tematiky farbickami a vodovymi farbami, obkresl'ovanim podl'a dane;j
predlohy, a pod. Lepenim roznych tvarov si klienti podla svojich vlastnych predstav
vytvaraji rozne kompozicie, ¢im si precviuji jemnu motoriku a rozvijaju svoju fantaziu.
Obl'ubena je praca s prirodnym materidlom. V ramci tejto metody sa klienti venuju aj
pracam v areali zariadenia, skraSl'ovaniu okolia a vysddzaniu kvetov. Cielom tejto
metody je podporovat’ zdravie prostrednictvom préace, posilnit’ pracovné navyky
a podporovat’ pracovnu ¢innost’.

= pohybovd aktivita - v oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia I'ahkymi pohybovymi
a dychovymi cvic¢eniami zlepSuju celkovi pohyblivost’ tela ajemni motoriku, ¢o
vV kone¢nom dosledku zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. Cielom relaxa¢nych
cviceni je navodenie celkového uvolnenia, pozitivnych pocitov, nacvik spravneho
dychania. V ramci pohybovej aktivizacie najméa v jarnom a letnom obdobi inStruktorky
socialnej rehabilitacie a opatrovatelia travia ¢as s prijimatel'mi socialnej sluzby
prechadzkami do blizkeho okolia.

» pohybovd liecba (Kinezioterapia) — je zakladnou a najddlezitejSou metddou fyzioterapie.
Od septembra sledovaného roka v naSom zariadeni pracuje s prijimatelmi socidlnej
sluzby fyzioterapeut. Pri kinezioterapii vyuziva predovSetkym vlastné Specidlne
pohybové prostriedky, metddy a postupy cielene vypracované pre potreby fyzioterapie.
Ciel'om fyzioterapie je udrzanie a zvySenie telesnej zdatnosti a vykonnosti prijimatelov,
udrzanie, pripadne zvySenie pasivneho a aktivneho rozsahu trovne pohyblivosti, svalovej
sily awvytrvalosti. S prijimatel'mi socialnej sluzby fyzioterapeut denne vykonava
individualnu Kinezioterapiu prostrednictvom rehabilitatnych fyzioterapeutickych technik
— vertikalizacia, polohovanie, posadzovanie, nacvik chddze, chddza s choditkom, nécvik
chddze s protézou, preventivne lieCebné a Specidlne polohovanie, mikké mobilizacné
techniky chrbtice, svalov a kibov, dychova gymnastika, cvi¢enia pri rebrinach, cvi¢enia
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S pomodckami — rehabilitacny stol, masazny jezkovia, mriezkové lopty, fixaéné kladky,
overbally, therabandy a iné.

» Kognitivny tréning a tréning pamditi - veI'mi obl'ibenou ¢innost'ou v oblasti kognitivnej
(poznavacej) je unaSich prijimatel’'ov socialnej sluzby hra, ¢i uz vo forme
individualnej alebo skupinovej. Obl'ibené st najméi spolo¢enské hry, skladanie puzzle,
lustenie krizoviek, hlavolamov, hadanky, dopliiovanie slov v porekadlach, meno, mesto,
zviera, vec, pexeso, karty rozneho druhu. Ciel'om tejto aktivizacie je podpora a tréning
pamiti. Aktivne hranie spoloCenskych hier mé pozitivny vplyv na upeviiovanie
socidlnych kontaktov, zlepSuje komunikaciu, jemni motoriku a posiliiuje pamat’.
Tréningom paméti sa snazime prijimatelom posilnit’ vitalitu a zvysit’ ich sebavedomie.
Pri praci pouzivame pamitové listy na rozvoj pamite, pamdtové listy na rozvoj
matematickych operacii a pamitové listy na rozvoj slovnej zasoby. Vel'mi obl'ibené su
slovné pamét'ové hry.

» duchovnd aktivita — uspokojovanie duchovnych potrieb hra v zivote seniorov velmi
vel'kt rolu. Naplnenie tejto potreby ponikame naSim prijimatelom organizovanim
pravidelnych svitych omsi v kaplnke domova / raz do tyzdna / katolickym panom
fararom, rehol'nymi sestrickami, ktoré prichadzaji za nasimi prijimate'mi kazdu sobotu
so sv. prijimanim, ale aj na rozhovory. Katolicky pan farar navstevuje nasich prijimatel'ov
aj v sukromi izby, ¢i uz na rozhovor, vysluZenie sviatosti pomazania a svétej spovede.
Prijimatelia evanjelického vierovyznania maju bohosluzby len sporadicky, pocas slavenia
Velkej noci a Vianoc. Veriaci klienti sa pravidelne stretavaji v malych skupinach
Vv kaplnke domova dvakrat v tyzdni aj na spolo¢nej modlitbe svétého ruzenca. Taktiez
zabezpecujeme nasim prijimatel'om sledovanie svatych omsi on-line cez miestnu kablova
televiziu, alebo sledovanim v televizii.

»  Zmyslova stimuldcia — stimulovanim jednoduchych, ale G¢innych Cinnosti pre aktivaciu
zraku, sluchu, ¢uchu, chuti ahmatu uludi s Alzheimerovou chorobou a inymi
demenciami znizujeme rozrusenie a nepokoj, stimulécia zmyslov zlepSuje kvalitu zivota
nasich prijimatel’ov.

* reminiscencia - metoda reminiscencie pomaha ¢loveku vnimat® obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mladS$imi zivotnymi obdobiami, a tak napoméha vyrovnat’ sa
alebo adaptovat’ na zmeny v tomto obdobi Zivota. Vyuzivame spomienky prijimatelov
prezité za cely zivot, spomienky na detstvo, Skolské Casy, mladost, svadbu, tradicie,
zvyky ai. Hra s reminiscenénymi kartami podporuje tréning paméti, spominanie,
motivuje Kk rozhovorom, posiliiuje orientaciu v mieste, Case, priestore.

= rozhovor — prostrednictvom neho uklientov podporujeme verbalnu a neverbalnu
komunikaciu, rozhovor dava prijimatelom priestor na vyjadrenie ich pocitov, potrieb,
problémov, obav a emdcii.

" Zdujmovd ¢innost’- pocuvanie hudby, knizné popoludnia pri kave a hudbe, spolo¢enské
posedenia azabavy pri zivej hudbe, spievanie piesni, hranie spolo¢enskych hier,
pestovanie byliniek, starostlivost’ o zelen v interiéri aj exteriéri zariadenia, posedenia
Vv zahradnom altanku, prechadzky a posedenia v areali zariadenia a pod.

Prijimatelia naSho zariadenia majl pravo slobodného rozhodnutia o i€asti na aktivitach
apravo vyberu zich ponuky. Aktivity apodujatia vychadzaju z poziadaviek samotnych
prijimatel'ov. O vSetkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v naSom zariadeni vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentaciou. O diani v zariadeni s prijimatelia

16



informovani prostrednictvom ndsteniek, uréenymi zamestnancami, alebo prostrednictvom
zvolenych zastupcov Samospravy Klientov.

V ramci Planu zaujmovej, kultirnej a rekreacnej ¢innosti na rok 2023, ktory pripravujeme
kazdoroc¢ne spolo¢ne s nasimi prijimatel'mi spomenieme len niektoré z nich, ktoré sa nam pocas
sledovaného roka podarilo zrealizovat”

v Janudr 2023
- Priprava a posedenie pri bylinkovom ¢aji, ktori klienti dostali od rehol'nych sestier
z klastora
- Odzdobenie viano¢nych stromcekov a uschovanie viano¢nej vyzdoby
- Prednaska na tému — ,,Imunita a vyzivové doplnky*

v’ Februdr 2023
- Pecenie Valentinskych srdiecok, Valentinske posedenie pri kdvicke
- FasSiangy, Turice, Vel'ka noci pride — priblizenie 'udovych tradicii
- Priprava faSiangovych dobrét
- FaSiangové posedenie pri reprodukovanej hudbe spojend s pohostenim
v" Marec 2023
- Priprava ovocnych poharov k posedeniu
- 8.marec — sviatok MDZ — posedenie pri kavi¢ke a odovzdanie kvetu vetkych Zenam,
premietanie filmu
- Marec mesiac knihy — rozpravanie o knihach, vyber kniziek a ¢itanie z knih
- Prednaska na tému: ,,Oc¢ista organizmu v jarnom obdobi‘
- Damsky klub — skrasl'ovanie, strihanie vlasov
- Vystava ruénych prac nasich klientov v spolo¢enskej miestnosti
v April 2023
- Priprava vyzdoby na Vel'kono¢né sviatky — pletenie korbacov
- Velkonocné pecenie
- Krizova cesta od mladych krestanov z OZ Gorazdik z Vrbového
- Sledovanie prirodopisného filmu o krasach Slovenska
- Den Zeme — jarné upratovanie v areali zariadenia
- Prednaska na tému: ,,Kardiovaskularne ochorenia®
- Stavanie maja — uvdzovanie stuziek, spev I'udovych piesni pri stavani méja v podani
klientov zariadenia
v' Madj 2023
- Den matiek — vystiipenie deti z MS vo Vrbovom a spevacka skupina Holeska z Pragnika
Starostlivost’ o kvety po zime, vysadzanie novych kvetov do ¢repnikov
Olympiada Clovege nehnevaj sa
Beseda: ,,Spomienka na M.R.Stefanika
- Remisniscen¢né pecenie pagacikov
v Jin 2023
- Zéhradné posedenie pri altanku domova — grilovacka
- Posedenie pri malinovke, kola¢iku a speve spolu so ziakmi zo Spojenej Skoly vo
Vrbovom
- Pecenie ovocného kolaca z jahod
v Jul 2023
- Prednaska na tému: ,,Poruchy spanku — pravidla spankovej hygieny*
- Anna bal — posedenie pri zivej hudbe — hudobna skupina Relax z Chtelnice
- Pecenie kolac¢ov z marhal’
v" August 2023
- Sportové hry — Nebojme sa pohybu, gulas v altanku
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- Opekacka v zahrade domova — do tanca a na poc¢uvanie hudobna skupina Vavrinecka
trojka z Lancara
- Pamaétova olympidda — pracovné listy, krizovky, osemsmerovky
v September 2023
- Cestovatel'ské okienko
- Put do Sastina — navsteva baziliky Sedembolestnej P. Mérie
Skraslovaci den — kadernicka/pedikura
Pozeranie staré¢ho filmu — podl'a vyberu
Rozlucka s letom — hudobna skupina Relax z Chtelnice
v’ Oktéber 2023
- Préce z jesennych plodov, vystava
- Oktober — mesiac tcty k star$im — vystipenie Ziakov z MS — Sidlisko 9. méja, Spojenej
Skoly a spevacka skupina Holeska
- Prednaska na tému: ,,Vhodné cvi€enia pre seniorov*
November 2023
- Posedenie pri ¢aji, kolaciku
- Spevéacka sutaz Slavik domova
- Pasmo zvykov na Katarinu — Ondrej, Lucisa
- Katarinska zabava — Vavrinecka trojka z Lanc¢éra
- Priprava a nacvik programu Viano¢na scénka
v" December 2023
- PribliZzenie 'udovych tradicii — Mikulas, Lucia, Ondrej, Katarina
- Navsteva Mikulésa, anjela a Certa v zariadeni
- Viano¢né pasmo klientov zariadenia
- Vianoéné vinge od deti II. ZS vo Vrbovom, MS na ul. Sukennickej
- Viano¢ny koncert Ivana Sersena a Marty Basnakovej
- Viano¢né pecenie medovnikov
- Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok — odovzdavanie krabic¢iek klientom
- Viano¢na posta
- Betlehemské svetlo
- Spoloéna Stedré vecera

V zévere vyro¢nej spravy vo fotogalérii ponikame niekol’ko fotografii zo spominanych
kultirnych a zaujmovych ¢innosti.

5.4 Obsluzné ¢innosti a d’alSie ¢innosti poskytované v zariadeni

> Stravovanie

V Domove Klas n. o. zabezpeCujeme stravovanie pripravou stravy v Stravovacej
prevadzke formou spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podl'a schvaleného jedalneho
listka v stilade so zasadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav klientov
a podla urenych stravnych jednotiek. Za celkovil hodnotu stravy sa povazuju néklady na
suroviny a rezijné naklady na pripravu stravy. Zariadenie socialnych sluzieb poskytuje stravu
raciondlnu neslant, ZI¢nikovl a diabetickl. Racionédlna neslané a zl¢nikova sa podéava 5 krat
denne, diabetickd strava sa podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zaklade
odportcania oSetrujuceho lekara. Jedalny listok sa schval'uje na zasadnuti stravovacej komisie
kazdy tyzdeni. Clenmi komisie st riaditel’ka zariadenia, hlavna sestra, veduca stravovacej
prevadzky apredseda Samospravy klientov. Komisia vzdy vyhodnoti stravovanie za
predchadzajice obdobie, schval'uje nasledujuci jedalny listok, riesi podnety a pripomienky
v oblasti stravovania. Stravovanie klientov prebieha v jedalni v suteréne ana prizemi
V spolocenskej miestnosti. V pripade zhorSenia zdravotného stavu klienta sa strava podava
priamo na izbe. Jedalne listky st dostupné na néstenkach na vSetkych poschodiach, v jedalni
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domova a Vv spolocenskej miestnosti. Prijimatelia socialnej sluzby, alebo prostrednictvom
¢lenov Samospravy klientov, po cely rok 2021 aktivne participovali - spolupodielali sa na
tvorbe a iprave jedalneho listka.

» Ubytovanie

Nase zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 klientov. Prijimatelia pri
nastupe do zariadenia socialnych sluzieb uzatvaraju Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby a je
im pridelena izba. K dispozicii mame 1,2 a 3 16zZkové izby vybavené postelami, no¢nymi
stolikmi, skriflami, stolmi so stolickami a inymi bytovymi doplnkami. Prijimatel’ si moze
priniest’ svoje osobné doplnky ( z nabytku kreslo, lampu, do jednopostel'ovej izby aj ndbytok),
po dohode so spolubyvajucimi aj televizny prijimac a radioprijimac, ktoré musia byt evidované
na osobnej karte prijimatel’a.

» Upratovanie, pranie, Zehlenie a udrZba bielizne a Satstva

Upratovanie a dezinfekcia v spoloénych priestoroch a v izbach prijimatel'ov sa vykonava
denne. Pranie aZehlenie osobnej biclizne, Satstva, postelnej bielizne zabezpecCujeme
prijimatelom vo vlastnej pracovni, paplony, vankuSe sa peru dodavatel'skym sposobom.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.

» Uschova cennych veci

Cenné veci prijimatel'ov st na poziadanie prijimatel’a uschované na zéklade Zmluvy
0 uschove.

> DalSie poskytované sluzby a &innosti

LCD televizor, DVD prehravac a video prehravac v spolocenskej miestnosti,
kablova televizia vo vSetkych izbach,

internetové pripojenie,

kniznica,

fotografické objednavky na poziadanie klientov,

duchovna Cinnost’ (svité omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,

moznost’ suikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

osobné vybavenie,

pedikura, kadernicke sluzby, kraj¢irske sluzby,

parkovisko pre klientov zariadenia,

spolo¢na jedalen s obsluhou,

pitny reZim pocas celého roka,

spolocenské priestory na spolo¢né stretdvanie sa klientov,

zabezpecenie a donaska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych nakupov,
zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

19



6.) FINANCOVANIE SOCIALNYCH SLUZIEB

6.1 Prehlad o peniaznych prijmoch a vydavkoch

PRi JMY schvaleny | skuto¢né plnenie | % plnenia a ¢erpania
) rozpocet a Cerpanie rozpoctu k 31.12.2023
(VYNO SY) na rok 2023 k 31.12.2023 vo¢i schvalenému
EUR EUR rozpoctu
trzby z predaja sluzieb
/ihrady od klientov za socidlne sluzby/ 408 000,00 449 362,88 110,14
trzby z predaja sluzieb
/stravné zamestnanci, prisp.na strav.SF/ 3 400,00 8 243,99 242 .47
aktivacia vnutroorganizacnych sluzieb
/zuCt.stravného — zamestnavatel’/ 0 12 436,16 0
iné vynosy
/nepenazné dary, odplata kavomat/ 0 364,00 0
prijaté prispevky od fyzickych osob 0 2 570,00 0
prispevky z podielu zaplatenej dane 2 500,00 2 516,22 100,65
finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
poskytovanie socialnej sluzby 480 060,00 489 216,00 101,91
dotacia MPSVaR - stabilizacny
prispevok. 0 63 000,00 0
dotacia Mesto Vrbové 44 000,00 35 000,00 79,55
zuctovanie kapitalovych dotacii 0 2211,24 0
bezné prijmy (vynosy) spolu | 937 960,00 1 064 920,49 113,54
¢ schvaleny skutocné plnenie | % plnenia a Cerpania
V¥DAVKY rozpoéeg a éerpf:nie rozgoétu k 31.121.)2023
(N AKL ADY) na rok 2023 k 31.12.2023 vo&i schvalenému
EUR EUR rozpoctu
Spotreba materialu 135 945,00 129 921,79 95,56
: potraviny 104 000,00 85 650,23 82,36
: Cistiace, pracie a hygienické potreby 19 100,00 15 494,92 81,13
. zdravotnicky materidal 4 500,00 3062,49 67,86
. kancelarsky materidl, tonery 2 800,00 6 470,19 231,08
: pracovnd obuv, odevy 300,00 0 0
: kvety 150,00 374,18 249,45
: vybavenie miestnosti, budovy 0 4 280,40 0
. pohonné hmoty, udrzba vozidiel 2 500,00 967,49 38,70
> material na udrzbu 600,00 890,52 148,42
: material, nahradné diely, naradie 650,00 1 586,88 244,14
: vybavenie kuchyne 1345,00 1097,30 81,58
: elektrospotrebice 0 221,74 0
: ostatny material, l6zkoviny 0 982545 0
Spotreba energie, vodné, sto¢né 33 700,00 33 395,44 99,10
Plyn 16 000,00 15 146,33 94,66
Elektricka energia 11 700,00 11 664,82 99 70
Vodné, stocné 6 000,00 6 584,29 109,74
Opravy a udrZiavanie 2 600,00 5 574,33 214,40
Cestovné 200,00 773,03 386,52
Niklady na reprezenticiu 0 199,24 0
Ostatné sluzby/postovné,
telekom.sluzby, Skolenia, lekar.../ 21 400,00 26 655,18 124,56
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Mzdové naklady 539 513,00 576 264,16 106,81
Zikonné socialne a zdravotné poist. 189 909,00 198 739,89 104,65
Ostatné socialne poistenie - DDS 6 100,00 6 854,31 112,37
Zakonné socialne naklady 5120,00 92 609,20 1808,77
Nahrada prijmu pocas PN 0 348211 0
Povinny pridel do SF 5120,00 5 098,90 99,59
Stravné — zamestnavatel’ 55 % 0 13 808,96 0
Stabilizacny prispevok 0 63 000,00 0
Ochranné pracovné oblecenie 0 4027,01 0
Odstupné 0 2374,62 0
Ostatné ZSN 0 817,60 0
Ostatné dane a poplatky 3123,00 5763,00 184,53
Ostatné pokuty a penale 0 46,94 0
Iné ostatné naklady 130,00 1 044,60 803,54
Odpisy 0 18 855,20 0
Poskytnuté prispevky inym

uctovnym jednotkam - ¢lensky

poplatok 220,00 325,00 147,73
bezné vydavky (naklady)

spolu 937 960,00 1097 021,31 116,96

Prijmy (vynosy) Domova Klas, n. o. v r. 2023 dosiahli vysku 1 064 920,49 EUR, vydavky
(ndklady) predstavovali 1097 021,31 EUR, ¢im vznikol vysledok hospodéarenia za dané
uctovné obdobie vo vyske -32 100,82 EUR.

Na zéklade zmluvy ¢. 1426/2023-M_ODFSS bol Domovu Klas, n. o. v roku 2023 podl'a §71
ods. 6 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o sociadlnych sluzbach poskytnuty finan¢ny prispevok
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vySke 492 550,10 EUR,
z toho 389 311,46 EUR pre 49 klientov zariadenia pre seniorov Klas, 80 259,95 EUR pre 10
klientov zariadenia pre seniorov Klasok a 22 978,69 EUR pre 3 klientov domova socialnych
sluzieb Klas, 0od 29.6.2023 — 2 klientov DSS (od 29.6.2023 bola na zaklade rozhodnutia Odboru
socidlnych veci TTSK zniZena kapacita DSS z 3 miest na 2 miesta a zvySena kapacita ZpS zo
49 na 50 miest). NevycCerpany financny prispevok za 2. Stvrtrok 2023 a za 3. Stvrtrok 2023
v uhrnnej vyske 3 334,10 EUR sme v roku 2023 vratili MPSVaR.

MPSVaR SR sucasne poskytlo dotaciu na podporu humanitdrnej pomoci na uvhradu
stabilizacného prispevku vo vyske 63 000,00 EUR pre zamestnancov, ktori sa rozhodli
vykonavat’ pracovnu ¢innost’ u zamestnavatela po dobu najmenej troch rokov.

Mesto Vrbové ako zriad’'ovatel’ zariadenia ndm na zéklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo dia
27.10.2022 poukazalo dotaciu vo vyske 35 000,00 EUR, namiesto povodnych 44 000,00 EUR,
z dovodu nedostatku finanénych prostriedkov PouZzila sa na zabezpecenie prevadzkovych
nakladov a socidlnych sluzieb v Domove Klas.

Potesili nas 1 prijaté dary, ato nielen v peniaznej forme na zaklade darovacich zmluv od
fyzickych oséb vo vyske 2 570,00 EUR, ale aj darcekova poukazka Lidl (200,00 EUR). V ramci
ostatnych vynosov sme ziskali finan¢né prostriedky vo forme odplaty za umiestnenie kavomatu
(164 EUR).

Prispevky z podielu zaplatenej dane za rok 2023 ¢inili 2 516,22 EUR. Boli pouZité na nakup
interiérovych calunenych kresiel a kovovych stolov a stoli¢iek do vonkajSich priestorov
zariadenia.

Najviacsi podiel na celkovych vydavkoch organizacie tvorili mzdy a K nim prisluchajiace
odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni. Oproti roku 2022 bol zaznamenany ich nérast
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0 15,29 %, ato hlavne z dovodu zvysenia miezd vo verejnej sprave od 1.1.2023 o 7 % aod
1.9.2023 010 %. V ramci tovarov a sluzieb prislo k navysSeniu vydavkov hlavne na nakup
potravin 0 12,42 % v porovnani s minulym rokom, a to z dévodu pretrvavajucej inflacie. Dalgie
vydavky boli vynakladané na zabezpecenie plynulého chodu zariadenia, najmi na thradu
energii, vodného, sto¢ného, telekomunikac¢né sluzby, lekéarske sluzby, nadkup kanceldrskeho
materialu, tonerov, germicidnych ziariCov. V ramci interiérového vybavenia sme obstarali
zostavu nabytku do novovytvorenej kanceldrie socidlnej pracovnicky a Satniky pre
zamestnancov. Skvalitnit’ zivot naSim klientom sme sa snazili ndkupom 7 ks polohovacich
16z0k s bo¢nicami a hrazdou, 21 ks ¢alunenych klubovych kresiel umiestnenych na chodbach
a vybudovanim vonkajSiecho kovového pristreSsku spolu s kovovo - drevenou zahradnou
zostavou. Navysenie zakonnych sociadlnych ndkladov oproti schvalenému rozpoctu vzniklo
v désledku vyplatenia odchodného pri odchode zamestnankyne do starobného dochodku a
stabiliza¢ného prispevku zamestnancom.

6.2 Stav a pohyb dlhodobého majetku a zavazkov

stav na zaciatku prirastky ubytky stav
; bezného uctovného EUR EUR k 31.12.2023

majetok obdobia EUR EUR
dlhodoby
nehmotny
majetok 3104,03 0,00 0,00 3104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
ostatny dlhodoby
nehmotny majetok 568,58 0,00 0,00 568,58
dlhodoby hmotny
majetok 408 736,72 19 002,28 13 788,24 413 950,76
stavby 196 238,02 4194,00 0,00 200 432,02
samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutel'nych veci 71524,21 6 876,00 13 788,24 64 611,97
dopravné
prostriedky 9430,00 0,00 0,00 9 430,00
drobny dlhodoby
hmotny majetok 131 544,49 7 932,28 0,00 139 476,77

stav na zaciatku prirastky ubytky zostatkova hodnota
. bezného uctovného EUR EUR k 31.12.2023

opravky obdobia EUR EUR
opravky dlhodoby
NM 3104,03 0,00 0,00 3104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
ostatny dlhodoby
NM 568,58 0,00 0,00 568,58
opravky
dlhodoby HM 374 963,70 18 855,20 13 788,24 380 030,66
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opravky stavby 165 998,00 7 257,92 0,00 173 255,92
opravky samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutelnych veci 69 777,21 1879,00 13 788,24 57 867,97
opravky dopravné
prostriedky 7 644,00 1 786,00 0,00 9 430,00
opravky drobny
a ostatny dlhodoby
HM 131 544,49 7932,28 0,00 139 476,77
Financ¢né ucty k 31.12.2023
finanéné stav k 31.12.2023 stav na konci bezprostredne
X EUR predchadzajiceho obdobia
ucty EUR
pokladnica 394,07 1 050,19
ceniny 0,00 100,00
bankové ucty 38 409,01 75 303,98
spolu 38 803,08 76 454,17

Stav pohPadavok a zavizkov k 31.12.2023

stav k 31.12.2023

stav na konci bezprostredne

pohPadavky EUR predchédzaé' lliJclgho obdobia
dlhodobé pohl’adavky 0,00 0,00
krdatkodobé pohl’adavky 4 976,49 6 987,47
tvorba a zuctovanie opravnych poloZiek 1 059,36 1521,36
vlastné zdroje a stav k 31.12.2023 stav na konci bezprostredne
: : EUR predchadzajiceho obdobia
cudzie zdroje spolu EUR
Imanie a fondy 33,19 33,19
: zakladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok hospoddrenia
minulych rokov -9 900,59 -31 704,35
Vysledok hospodarenia za uctovné
obdobie -32 100,82 -516,24
rezervy 3 236,30 2 785,28
dlhodobé zavizky 2513794 34 275,33
kratkodobé zavizky 79 310,11 82 552,42
Casové rozliSenie - vynosy bud. obdobi 8 660,80 33 292,04
. vynosy buducich obdobi kratkodobé 2211,24 24 631,24
: vynosy buducich obdobi dlhodobé 6 449,56 8 660,80

Kratkodobé pohPadavky tvoria predovSetkym pohl'adavky voci klientom. V roku 2023 to bola
konkrétne pohl'adavka voci klientovi, ktorého prijem (starobny dochodok) nedosahuje vysku
uhrady VPS podl'a zdkona o socialnych sluzbach a voc¢i zosnulej klientke, kde sa cakd na

dedi¢ské konanie.

V ramci ostatnych pohl'adavok prebieha za uc¢elom vymozenia pohl'adavky vo vyske 1 059,36
EUR voc¢i TOP PARTNER Slovakia s.r.o., Bratislava exektcia. Z tohto dévodu k nej bola
vytvorena opravna polozka. Dalsia neuhradena pohl'adavka vo vyske 462,00 EUR voéi VIDO
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11 s.r.o., Partizdnske bola v priebehu roka na zdklade rozhodnutia spravnej rady
a upovedomenia exekutora odpisana, nakol’ko spolo¢nost’ zanikla bez pravneho néstupcu.

K 31.12.2023 sme evidovali pohl'adavku voci Mestu Vrbové, ktoré nam schvéalent dotaciu
poukazalo az v januari 2024.

Organizacia vytvorila kratkodobé rezervy na audit a odchodné zamestnankyne, ktora odisla
Vv priebehu roka do pred¢asného starobného dochodku.

Dlhodobymi zavizkami s zavizky zo socialneho fondu, z ktorého sa pravidelne prispieva na
stravovanie zamestnancov a zavizok voci Mestu Vrbové z dovodu poskytnutia navratnej
finan¢nej vypomoci na zéklade zmluvy zo dita 18.9.2015 vo vyske 400 EUR mesacne. Finan¢nu
vypomoc vo vyske 15000 Eur, poskytnuti zriad'ovatelom Mesto Vrbové, budeme podla
zmluvy spléacat’ od 01.08.2024.

Kratkodobé zavizKy su tvorené zavazkami voci dodavatelom tovarov asluzieb so
splatnostou v janudri 2024, zavdzkami voc¢i Mestu Vrbové z titulu poskytnutej nendvratnej
finan¢nej vypomoci s dobou splatnosti do 1 roka a zdvizkami z vyGctovania miezd za december
2023, ide o zavizky vo€i zamestnancom, socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam,
daftovému tradu.
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6.3 Ekonomicky opravnené naklady neziskovej organizacie za rok 2023

Domov Klas, n. 0.,

Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové
Ekonomicky opravnené naklady
zarok 2023

Zariadenie pre seniorov
Domov Klas
pobytova sluzba
49 klientov
od 29.6.23 - 50 klientov

Zariadenie pre seniorov
Klasok
pobytova sluzba
10 klientov

Domov socialnych
sluzieb Domov Klas
pobytova sluzba
3 klienti
Od 29.6.23 — 2 klienti

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vySke platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

435 032,14

115 559,28

25 282,74

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pismena a)

149 167,98

41 409,37

8 035,52

tuzemské cestovné nahrady

617,19

124,69

31,15

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

28 806,57

5174,57

1 455,52

vydavky na material okrem
reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

106 172,28

21 449,89

5359,14

dopravné

144459

291,85

72,92

vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov

1821,39

76,62

92,01

najomné za prenajom nehnutefnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na
dohodnuty Gcel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

26,28

17,26

1,04

vydavky na sluzby

39 206,92

8901,74

2 149,04

vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podfa
osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla os. predpisu

4581,71

698,86

234,16

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uctuje
a odpisuje ho ako uétovna jednotka

10 490,70

7 834,63

529,87

EON za poskytovatela socialnej
sluzby / rok

777 367,75

201 538,76

43 243,11

EON na prijimatela socialnej
sluzby / rok

15 704,40

20 153,88

17 297,24

EON na prijimatela socialnej
sluzby / mesiac

1 308,70

1679,49

1 441,44
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EON za rok 2023 na 1 prijimatela
SS a na 1 dei 43,62 55,98

48,05

Kapacita zariadenia v roku 2023 bola 62 miest, priemerna obsadenost’ zariadenia 62 klientov.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuju sumu
1 373,86 EUR.

Priemerna mesa¢na uhrada od klienta je vo vyske 603,98 EUR.

Priemerny mesaény finanény prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske
657,55 EUR.

Priemerné EON na klienta a mesiac =1 373,86 EUR

112,33

Rozdiel
m Priemerné mesacné Uhrady klienta

® Priemerné mesacné prispevky MPSVaR na 1 klienta

Priemerna mesacna uhrada klienta a priemerny mesacny finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
klienta bol vo vyske 1 261,53 EUR, ¢o je o 112,33 EUR menej ako ekonomicky opravnené
naklady na mesiac a klienta, ktoré su vo vyske 1 373,86 EUR.

Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

v

V zmysle zakona €. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorSich predpisov
a v zmysle zékona o socialnych sluzbach musi byt i€tovna zavierka overend auditorom. Sprava
auditora o overeni uctovnej zdvierky Domova Klas, n. 0. Vrbové tvori prilohu tejto vyro¢ne;j

spravy.
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7. FOTOGALERIA
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ZAVER

Rok 2023 uz od zaciatku priniesol zmeny. Zmenu predsedu a ¢lenov Spravnej ale aj Dozornej
rady. V novom zlozeni sme usilovne spolupracovali po cely rok.

Vzhl'adom k tomu, Ze Coraz viac naSich prijimatel'ov prichddza do zariadenia v tazkom stave,
prevazne imobilni az uplne leziaci, museli sme navysit’ pocet opatrovateliek o jedno miesto.

V priebehu roka vSetci na$i prijimatelia dosiahli déchodkovy vek a pretoze sme nemali
zaujemcov o poskytovanie socialnej sluzby v domove socidlnych sluzieb, poziadali sme
0 vymaz tejto sluzby k 31.12.2023. Takze od 1.1.2024 poskytujeme socidlne sluzby v zariadeni
pre seniorov v pocte 62 prijimatelov.

Okrem pohladenia na dusi formou réznych aktivit sme sa snazili zlepsit’ aj prostredie, v ktorom
prijimatelia Ziju. Vymenili sme staré latkové kreslda za nové, farebné, s umyvatelnym
povrchom. Tiez boli zaktipené lavicky a stol, ktoré boli osadené pod novovybudovany
pristreSok pri bezbariérovom vstupe, ¢o velmi prospelo Kupevneniu vztahov medzi
prijimatel'mi a v spolo¢nej komunikacii. Nezabudli sme ani na kuchynsky kutik v spolo¢enske;j
miestnosti, kde si nasi prijimatelia spolu s inStruktorkami socialnej rehabilitacie pripravuju
»speciality™ v ramci aktivit. Za pomoci pracovnikov mestského tradu boli vyspravené
a vymal'ované skladové priestory a chodba veduca do kuchyne.

V priebehu roka sme si uzivali priazeil a spolo¢nost’ deti a pedagogov z vedlajSej Spojenej
Skoly. Ich krasne vystipenia plné radosti a spontannosti priniesli nasim starkym §t’astné chvile.
Taktiez aj posedenie v zahrade a altanku boli Cerstvym vetrom a osviezenim. Velka vd’aka
pedagdégom a detom.

Jednym z naSich cielov je neustale sa zlepSovat’, tak po stranke profesnej, ale aj l'udske;.
K zlepSovaniu naSich aktivit, vnutorného aj vonkajSieho vybavenia zariadenia prispeli r6zne
organizacie aj jednotlivci, ¢i uz formou darov, prispevkom 2% dani, ale aj osobnym zaujmom,
navstevou, rozhovorom, povzbudenim, ¢i uZ pre prijimatel’'ov ale aj zamestnancov. Tato pomoc
si vel'mi vaZime.

Chcem vyjadrit’ pod’akovanie Mestu Vrbové, ich zaujmu, spolupraci, angazovanosti a podpore.

Zvlast velka vd’aka patri vSetkym zamestnancom Domova Klas n.o., ktori sa snaZia o l'udsky,
ustretovy, obetavy, trpezlivy a laskavy pristup ku vSetkym nasim obyvatel'om a nespocetnekrat
pracuji nad ramec svojich povinnosti.
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