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UVOD

Domov Kilas, n.0. Vrbové je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatel'om je Mesto Vrbové.
Je verejnym poskytovatel'om socidlnych sluzieb v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach ao0zmene adoplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskor$ich predpisov (dalej zakon o socialnych sluzbach)a to:

1) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
dochodkového veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov
b) Domov socialnych sluzieb

2) Podporné sluzby, ktorymi je
a) Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni (ku ditu 21.03.2023 sluzba pravoplatne
vymazand Rozhodnutim TTSK ¢. 01196/2023/ORFSS-37 z dovodu neposkytovania

sluzby viac ako 1 rok)

Identifika¢né udaje:

Nazov: Domov Klas, n.o., Vrbové

Sidlo: Nam.sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
ICO: 36084166

Zakladatel’: Mesto Vrbové

v zastipeni JUDr. Stefan Kubik, primator mesta
sidlo Gen.M.R.Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Registracné Cislo: OVS/NO/15/2000
Datum zépisu registracie: ~ 27.06.2000

Statutarny organ — riaditel: Mgr. Eva Juhdsova
Telefon: +421 904 959 626
e-mail: klas@klasvrbove.sk



1. ORGANY DOMOVA KLAS n. o.

Organmi neziskovej organizacie Domova Klas n.o. poskytujiucej vSeobecne prospesné
sluzby v zmysle Statutu st:

A)Spravna rada
B)Riaditel
C)Dozorna rada

V zmysle Statutu neziskovej organizacie poskytujicej vieobecne prospesné sluzby Domov
Klas, n.o. boli do 30.11.2022 ¢lenovia Spravnej rady a Dozornej rady v nasledovnom zloZeni:

Spravna rada Domova Kilas, n.o.

Dott. Mgr. Ema Maggiova — predsedkyna
Tatiana Prievoznikova

Ing. Anton Kostal

JUDr. Stefan Kubik

Maria MadZova

Dozorna rada Domova Klas, n.o.
Mgr. Gabriela Sudorova — predsedkyna
Mgr. Helena Urbanova

Mgr. Tatiana Novotova

V mesiaci december 2022 Spravna ani Dozorné rada pri Domove Klas n.o. nezasadala.

V decembri roku 2022 skoncilo funkéné obdobie Spravnej rady pri Domove Klas. Je totozné
s funkénym obdobim Mestského zastupitel'stva. V zmysle Statitu Domova Klas n.o. stalymi
¢lenmi SR su vzdy primator, poslanec mestského zastupitel'stva vykondvajtci funkciu predsedu
socidlnej komisie a jeden €len delegovany zakladatel'om.

Predsedom spravnej rady sa jednohlasne stal primator — JUDr. Stefan Kubik,

Clenovia SR:

p. Tatiana Prievoznikova - predsedkyna socialnej komisie

Mgr. Matus Opatovsky - zastupca primatora — ¢len SR delegovany zakladatel'om

JUDr. Franti$ek Tahotny — prednosta MsU

p. Maria Madzova

Dozorna rada Domova Klas, n.o.
Mgr. Gabriela Sudorova — predsedkyna
Mgr. Helena Urbanova

Mgr. Tatiana Novotova

Riaditel’ka:
Mgr. Eva Juhasova



2. POSLANIE, ViZIA, HODNOTY A STRATEGICKE CIELE DOMOVA
KLAS n. o.

Poslanim Domova Klas n. o. je poskytovat' socidlne sluzby podla zakona o socidlnych
sluzbach. V zmysle tohto zakona chape naSe zariadenie socialnu sluzbu ako odborni, obsluznu
alebo d’alsiu Cinnost’ alebo stbor tychto ¢innosti, ktoré st vo vztahu k ndSmu prijimatel'ovi
socialnej sluzby zamerané na
a) prevenciu vzniku nepriaznivej socialnej situacie, rieSenie nepriaznivej socialnej situacie
alebo zmiernenie nepriaznivej socialnej situacie fyzickej osoby, rodiny alebo komunity,
b) zachovanie, obnovu alebo rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest’ samostatny zivot a na
podporu jej zaclenenia do spolo¢nosti,
C) zabezpeCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych Zivotnych
potrieb fyzickej osoby,
d) rieSenie krizovej socialnej situacie fyzickej osoby a rodiny,
e) prevenciu socialneho vylucenia fyzickej osoby a rodiny.

V pripade naSich sluZieb sa jednd o takl nepriaznivi socidlnu situdciu, ktord ohrozuje nasho
prijimatel'a socialnej sluzby socidlnym vylucenim alebo obmedzuje jeho schopnosti sa
spolocensky zaclenit’ a samostatne riesit’ svoje problémy

e 7z dovodu, ze dovrsila dochodkovy vek,

e pre tazké zdravotné postihnutie alebo nepriaznivy zdravotny stav.

Nasim poslanim je vytvarat’ harmonicky a plnohodnotny zivot naSich klientov, prihliadat’ na
ich individualne potreby, spolupracovat’ s rodinou a komunitou a vytvarat’ pozitivny obraz
0 kazdom klientovi smerom k nemu, smerom K ostatnym prijimatelom socialnej sluzby
a smerom Kk verejnosti.

Vizia

Nasou viziou je byt’ zariadenim, ktoré bude vyhl'adavané nielen kvdli kvalitnym poskytovanym
socialnym sluzbam, ale aj kvoli odbornému, 'udskému a individualnemu pristupu ku klientom,
kde sa seniori budu citit’ tak, ako v rodine, a kde sa im poskytuje dobra opatera, doméaca strava
a laska zéaroven.

NaSou viziou je zamestnavat’ nielen odborne, ale aj l'udsky zdatnych zamestnancov a vytvarat’
také podmienky, ktoré umoznia ¢o najdostojnejSie prezitie staroby naSich seniorov. Chceme
podporovat’ nasich zamestnancov v d’alSom vzdeldvani a zabezpecit’ a stabilizovat’ dostatocny
pocet kvalifikovanych odbornych zamestnancov prihliadajic na individualne potreby naSich
klientov.

Chceme podporovat’ atmosféru otvorenej komunikacie medzi zamestnancami na spolo¢nych
pravidelnych poradach, plne vyuzivat' tvorivy potencidl a skusenosti nasich zamestnancov
a viest’ ich k timovej praci.

Chceme zlepsit’ spolupracu s rodinnymi prislusnikmi nasich prijimatelov socidlnej sluzby —
spolo¢nymi posedeniami v zahrade, v zdhradnom altanku za ucasti rodinnych prislusnikov
naSich klientov vytvorenim oddychovej zény pre aktivizaciu a spolo¢né posedenia naSich
prijimatel'ov socialnej sluzby aj so svojimi pribuznymi v prijemnom estetickom prostredi.
Hodnoty

Nasa strategicka vizia ako model spravania sa voc¢i prijimatel'om socialnej sluzby, ich rodinnym
prislusnikom a partnerom je zaloZena na hodnotach.

Filozofiou nasej organizacie je, aby sme vzajomne zdiel'ali spolocné hodnoty a vytvarali tak
hodnotové prostredie, ktord bude mozné navnimat’ nielen z vnitra organizacie, ale aj smerom
do vonkajSieho prostredia spolo¢nosti.



1) Empaticky pristup
2) Ludsky pristup

3) Profesionalny pristup
4) Slusnost’

Strategické ciele

P.C. | Ciel Obdobie Zodpovedny
1. | ZvySovanie vzdelavania zamestnancov ucast'ou na | trvale riaditel’ka
odbornych $koleniach, semindroch
2. | ZabezpecCovat’ dostatocny pocet kvalifikovanych priebezne riaditel’ka,
odbornych zamestnancov ekondémka
3. | Spracovanie a postupné zavadzanie Standardov 2023 - trvale | riaditel’ka
kvality cez procesny pristup do praxe socialna
pracovnicka
4. | Vzdelavanie a postupné oboznamovanie 2023 - trvale | riaditel'ka
zamestnancov, prijimatel'ov socidlnych sluzieb
a rodinnych prislu$nikov so Standardami kvality
5. | Vytvorit oddychovu zénu pre naSich klientov 2023-2025 riaditel’ka,
a ich rodinnych prislusnikov - zakupit’ ovocné udrzbar
stromy, okrasné rastliny k altanku a do zahrady
6. | Zakupit’ zahradny nébytok a slne¢niky r.2023- 2026 | riaditel’ka,
ekondémka
7. | Zakuapit evakuacné podlozky pod matrace r. 2023 -2024 | riaditel’ka,
ekonomka
8. | Zakupit pomdcky na cvicenie a rehabilitaciu r. 2023 riaditel’ka,
fyzioterapeut
9. | Vybavit’ Satne zamestnancov novymi Satilovymi r.2023 - 2024 | riaditelka,
skrinkami ekonémka




3. PREDMET CINNOSTI DOMOVA KLAS n. o.

Domov Klas n. o. poskytuje nasledovné sluzby:
1. Zariadenie pre seniorov (§35 zdkona o socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celoro¢ne 49 01.07.2000

Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celorocne 10 28.11.2007

Miesto poskytovania | P. Jantauscha 1136/19,Vrbové

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek a su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupenn odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zakona
0 socidlnych sluzbach. Tiez sa poskytuju fyzickym osobam, ktoré dovisili dochodkovy vek
a poskytovanie socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuju z inych vaznych dovodov.
V zaradeni pre seniorov sa poskytuje

a) pomoc pri odkazanosti na pomoci inej fyzickej osoby (opatrovanie),

b) socialne poradenstvo,

C) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,

f) upratovanie, pranie, zehlenie a tidrzba bielizne a Satstva,

g) osobné vybavenie.

V zariadeni pre seniorov sa vytvaraju podmienky na tschovu cennych veci a zabezpecuje sa
zdujmova Cinnost’ a oSetrovatel'ska starostlivost’.
2. Domov socialnych sluzieb (§38 zakona 0 socialnych sluzbach)

Forma Rozsah Kapacita Den zacatia
poskytovania
pobytova celorocne 3 01.01.2005
Miesto poskytovania | Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8, Vrbové

Sluzby sa poskytuju fyzickym osobam do dochodkového veku, ktoré su odkazané na pomoc
inej fyzickej osoby aich stupent odkazanosti je najmenej V podla prilohy ¢. 3 zakona
0 socialnych sluzbach, alebo st nevidiace ¢i prakticky nevidiace a ich stupen odkazanosti je
najmenej I11.
V domove socidlnych sluzieb sa poskytuje

a) pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby (opatrovanie),

b) socialne poradenstvo,

C) socialna rehabilitacia,

d) ubytovanie,

e) stravovanie,



f) upratovanie, pranie, Zehlenie a tdrzba bielizne a Satstva,
g) osobné vybavenie.

V domove socialnych sluzieb sa zabezpeCuje pracovnd cCinnost, zaujmova c¢innost
a oSetrovatel'ska starostlivost’ a utvaraju sa podmienky na uschovu cennych veci.
3. Zdravotna starostlivost’ a oSetrovanie
4. Doplnkové sluzby
Domov Klas n.o. d’alej umoziiuje vyuZzivanie nasledovnych doplnkovych sluZzieb:
a) externa kadernicka,
b) pedikura,
C) volnocasové aktivity,
d) bohosluzby v zariadeni aj mimo neho,
e) pastoracna starostlivost’ v zariadeni.

Taktiez umoziuje, aby boli prijimatelia socialnej sluzby sprevadzani pri umierani a to najma
rodinnymi prislu$nikmi, priatelmi a kfazom. Osamelého prijimatela sociadlnej sluzby
sprevadzaju zamestnanci zariadenia a knaz, ak si to prijimatel’ socidlnej sluzby zela.

4. STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY
Zariadenie socialnych sluzieb Domov Klas n.o. ma celkovt kapacitu 62 miest, z toho v
zariadeni pre seniorov (ZpS) — 59 miest a v domove socialnych sluzieb (DSS) — 3 miesta. Ku
diiu 31.12.2022 bolo obsadenych 61 miest, ¢o predstavuje 98,38 %-tni obsadenost’ zariadenia,
ztoho 58 miest v ZpS a3 miesta v DSS. Priemerny vek prijimatelov socilnej sluzby k
31.12.2022 je 81,7 rokov. Vo veku nad 80 rokov je z celkového poctu prijimatel’'ov socialnej
sluzby az 37 klientov, ¢o predstavuje 60,65 %, z ¢oho vyplyva, Ze prevazna Cast prijimatel'ov
socialnej sluzby je vo vysokom veku a si odkazani na pomoc druhej osoby pri viéSine
sebaobsluznych tkonov (pomoc pri osobnej hygiene, celkovom kupeli, stravovani, obliekani,
oblvani, presune na invalidnom voziku, pomoc pri vstavani, lihani na 16zko..), d’alej pri vacSine
ukonov starostlivosti o svoje potreby (drobné nakupy..), ako aj pri zékladnych socialnych
aktivitach (sprievod na lekarske vySetrenie, pomoc pri vybavovani tradnych zalezitosti..).

Pocas roku 2022 sme do ZpS prijali 25 novych prijimatel’ov socialnej sluzby na
dlhodoby pobyt. V priebehu hodnotiaceho roka zomrelo 20 klientov, na vlastnt ziadost’ odisli
do domaceho prostredia 4 Kklienti, do iného zariadenia boli preradeni 2 Klienti. V priebehu
hodnotiaceho obdobia v DSS nedoslo k zZiadnym zmenam v pohybe prijimatel'ov socialnej
sluzby.

V nasledujtcich tabulkach pontikame prehlad Struktiry prijimatelov socidlnej sluzby
k 31.12.2022 podl'a viacerych ¢leneni.



TabuPka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podPa veku

Vekové rozpitie Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Do 60 rokov -

6174 12

75-179 12

80 — 84 11

85-90 21

Nad 90 rokov 5

Spolu 61

Najstar§im klientom je p. Ambroz Cader z Trstina, ktory v roku 2022 oslavil 98 rokov
a najmladsSou je p. Edita Hadarova, ktora oslavila 62 rokov.

Tabulka: Struktiira prijimatelov socilnej sluzby podla pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Zeny 39
Muzi 22
Spolu 61

Tabulka: Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

Mesto Vrbové 25

N
N

Okres Piestany
Okres Nové Mesto nad Vdhom
Okres Malacky

Okres Hlohovec

Okres Trnava

Okres Bratislava

Okres Povazska Bystrica

Okres Levice

R B S RS I S N I N

Okres Trenc¢in

(3]
-

Spolu




Tabulka: Struktira prijimatelov socidlnej sluzby podPla zdravotnej spdsobilosti

Zdravotné postihnutie

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby

Telesné postihnutie 5
Dusevné postihnutie 11
Zmyslové postihnutie 0
Kombinéacia postihnuti 45
Spolu 61

Tabulka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podPa stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti

Pocet prijimatel’ov sociilnej sluzby

V.

3

V. 10
VI. 48
Spolu 61

Tabulka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podla typu ubytovania

Typ ubytovania

Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby

1 — postel'ova izba

28

2 —postelova izba 22
3 —postelové izba 11
Spolu 61

10




5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK

2022
4 schvileny skuto¢né % plnenia
PBIJMY rozpocet plnenie a ¢erpania rozpoctu
(VYN()SY) narok 2022 |  a derpanie k 31.12.2022 vo¢i
EUR k 31.12.2022 schvalenému
EUR rozpoctu

trzby z predaja sluzieb

/ahrady od klientov za socialne 348 000,00 385 796,92 110,86
sluzby/

trzby z predaja sluzieb

/stravné zamestnanci/ 3 200,00 3 106,60 97,08
aktivacia vnutroorganiza¢nych

sluzieb 0 10 685,30 0
/zc¢t.stravného — zamestnavatel,

SF/

iné vynosy

/nepeitiazné dary, odplata kavomat,

vykup druhotnych surovin) 0 658,49 0
prijaté prispevky od pravnickych 0 600,00 0
0sob

prijaté prispevky od fyzickych os6b 0 1 500,00 0
prispevky z podielu zaplatenej dane 3 000,00 1 803,51 60,12
finan¢ny prispevok MPSVaR SR na

poskytovanie socidlnej sluzby 458 256,00 457 529,20 99,84
dotacia MPSVaR na podporu

humanitarnej pomoci — infekény 0 56 222,40 0
pripl.

dotacia MPSVaR na energie 0 8 990,00 0
dotacia Mesto Vrbové 35 000,00 62 006,00 177,16
zuctovanie kapitalovych dotacii 0 2211,24 0
bezné prijmy (vynosy) spolu | 847 456,00 991 109,66 116,95

11




VY'D AVKY schvaleny skutocné % plnenia a
’ rozpocet plnenie ¢erpania rozpoctu
(NAKLADY) narok 2022 a erpanie k 31.12.2022 voti
EUR k 31.12.2022 schvalenému
EUR rozpoctu
Spotreba materialu 128 430,00 128 207,19 99,83
. potraviny 77 880,00 76 187,68 97,83
: Cistiace, pracie a hygienickeé 18 000,00 1875955 104,22
potreby
. zdravotnicky material 2 200,00 950,15 43,19
: kancelarsky materidl, tonery 2 700,00 4179,39 154,79
. pracovnad obuv, odevy 200,00 500,62 250,31
. kvety 200,00 316,90 158,45
. vwbavenie miestnosti 0 7 431,45 0
. pohonné hmoty, udrzba vozidiel 550,00 766,99 139,45
. material na udrzbu 500,00 111958 223,92
. material, nahradné diely, naradie 250,00 1 441,09 576,44
: vybavenie kuchyne 0 546,45 0
. elektrospotrebice 0 966,09 0
. ostatny material, l6Zkoviny 25 950,00 15041,25 57,96
Spotreba energie, vodné, sto¢né 33 224,00 32 518,59 97,88
Plyn 13 724,00 13 917,34 101,41
Elektricka energia 13 000,00 12 423,82 95,57
Vodné, stocné 6 500,00 6177,43 95,04
Opravy a udrziavanie 4 683,00 4 354,77 92,99
Cestovné 200,00 411,05 205,53
Naklady na reprezenticiu 0 176,40 0
Ostatné sluzby/postovné, telefony,
revizie, lekar.../ 28 246,00 29 415,67 104,14
Mzdové naklady 470 000,00 556 063,18 118,31
Z.akonné socialne a zdravotné 164 500,00 190 546,40 115,83
poist.
Ostatné socialne poistenie - DDS 5200,00 6 484,26 124,70
Zakonné socialne naklady 4 700,00 19 864,56 422,65
Nahrada prijmu pocas PN 0 4775,08 0
Povinny pridel do SF 4 700,00 5058,84 107,63
Stravné — zamestnavatel’ 55 % 0 8258,64 0
Ostatné ZSN 0 1772,00 0
Ostatné socialne naklady 0 35,00 0
Ostatné dane a poplatky 3 123,00 3 195,62 102,33
Ostatné pokuty a penale 0 45,49 0
Odpisanie pohPadavky 0 60,03 0
Iné ostatné naklady 130,00 1106,27 850,98
Odpisy 0 18 841,42 0
Poskytnuté prispevky inym
uctovnym jednotkam - ¢lensky
poplatok 220,00 300,00 136,36
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bezné vydavky (naklady)

spolu 842 656,00 991 625,90 117,68
Kapitalové vydavky 0 6 786,00 0
Vydavkové finan¢né operacie -

splatka pozicky Mesto Vrbové 4 800,00 4 800,00 100,00

Prijmy (vynosy) Domova Klas, n. 0. vr. 2022 dosiahli vysku 991 109,66 EUR, vydavky
(néklady) predstavovali 991 625,90 EUR, ¢im vznikol vysledok hospodarenia za dané uctovné
obdobie vo vyske -516,24 EUR.

Na zaklade zmluvy ¢. 1162/2022-M_ODFSS bol Domovu Klas, n. 0. v roku 2022 podla §71
ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach poskytnuty financny prispevok
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vyske 458 256,00 EUR,
z toho 361 080,00 EUR pre 49 klientov zariadenia pre seniorov Klas, 73 632,00 EUR pre 10
klientov zariadenia pre seniorov Klasok a 23 544,00 EUR pre 3 klientov domova socialnych
sluzieb Klas. Nevycerpany finan¢ny prispevok za 3. stvrtrok 2022 vo vyske 726,80 EUR bol
vrateny MPSVaR v oktobri 2022.

MPSVaR SR zéaroven poskytlo dotaciu na energie vo vyske 8 990,00 EUR, dotaciu na uhradu
infek¢éného priplatku pre zamestnancov vo vyske 56 222,40 EUR a dotéaciu vo vyske 22 320,00
EUR na tucely ¢iasto¢nej uhrady zvysenych prevadzkovych nékladov, vzniknutych v désledku
narastu miery inflacie, ktorti ale z dévodu pripisania na Gcet 30.12.2022 budeme cerpat’
v budtcom roku.

Mesto Vrbové ako zakladatel’ zariadenia ndm na zadklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo dna
9.12.2021 a Zmluvy o poskytnuti dotacie zo dita 27.10.2022 poukazalo dotéaciu vo vyske

35 000,00 EUR na zabezpecenie prevadzkovych nakladov a socialnych sluzieb v Domove Klas,
n.o. a dotaciu vo vySke 27 006,00 EUR na vyplatenie odmien zamestnancom podl'a Dodatku €.
1 ku KZ na rok 2022.

Na zaklade Zmluvy o poskytnuti finan¢ného prispevku ¢. 2022 18 47 uzatvorenej podl'a § 51 a
§ 628 Obcianskeho zdkonnika sme obdrzali z Nadacného fondu Hartmann pri Nadacii Centra
pre filantropiu finan¢ny prispevok vo vyske 600,00 EUR na uhradu opatrovatel'ského kurzu pre
2 opatrovatel’ky.

Potesili nés 1prijaté dary, ato nielen v penaznej forme na zaklade darovacich zmlav od
fyzickych osob vo vyske 1 800,00 EUR, ale aj dar¢ekova poukéazka Lidl (100,00 EUR). V ramci
ostatnych vynosov sme ziskali finan¢né prostriedky odovzdanim vyradeného osobného
automobilu a kovovych posteli do Zbernych surovin (367,60 EUR) a 128,40 EUR ako odplata
za umiestnenie kavomatu.

Prispevky z podielu zaplatenej dane za rok 2022 ¢inili 1 803,51 EUR. Boli pouZité na ndkup
nocnych stolikov pre klientov.

Najvacsi podiel na celkovych vydavkoch organizacie tvorili mzdy a K nim prisluchajiace
odvody do socidlnej a zdravotnych poistovni. U sme zaznamenali oproti roku 2021 narast
z dovodu zvySenia miezd vo verejnej sprave od 1.7.2022. V rdmci tovarov a sluzieb prislo k
navyseniu vydavkov najmi na nakup potravin z dévodu rastiicej inflacie. Dalie vydavky boli
vynakladané na zabezpecenie plynulého chodu zariadenia, najmé na thradu energii, vodného,
sto¢ného, telekomunikacné sluzby, nakup kancelarskeho materidlu, tonerov, vykonanie revizii
na zariadeniach ana skvalitnenie zivota naSich klientov — nakup ochladzovacov vzduchu,
no¢nych stolikov, toaletnych sprchovacich vozikov, paplénov a vankasov, matracov, POCT
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analyzatora, 2 ks kyslikovych koncentratorov DeVilbiss. V ramci kapitalovych vydavkov bolo
obstarané zariadenie do kuchyne, a to kombinovany sporak Fagor a plynova sklopna panvica.

6.) Stav a pohyb dlhodobého majetku a zavazkov neziskovej organizacie

stav na zaciatku prirastky ubytky stav
majetok bezného l_iétovného EUR EUR k 31.12.2022
obdobia EUR EUR
dlhodoby
nehmotny
majetok 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
ostatny dlhodoby
nehmotny 568,58 0,00 0,00 568,58
majetok
dlhodoby
hmotny majetok 412 461,76 14 849,86 11 788,90 415 522,72
stavby 196 238,02 0,00 0,00 196 238,02
samostatné
hnutel'né veci
a subory
hnutel'nych veci 7152421 0,00 0,00 7152421
dopravné
prostriedky 18 810,60 0,00 9 380,60 9 430,00
drobny
dlhodoby 125 888,93 8 063,86 2 408,30 131 544,49
hmotny majetok
obstaranie
dlhodobého
hmotného 0,00 6 786,00 0,00 6 786,00
majetku
stav na zaciatku prirastky ubytky zostatkova
opravky bezného l_'létovného EUR EUR hodnota
obdobia EUR k 31.12.2022
EUR
opravky dlhodoby
NM 3 104,03 0,00 0,00 3 104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
ostatny dlhodoby
NM 568,58 0,00 0,00 568,58
opravky
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dlhodoby HM

367 911,18

18 841,42

11 788,90

374 963,70

opravky stavby

158 496,44

7 501,56

0,00 165 998,00

opravky
samostatné
hnutel'né veci

a subory
hnutel'nych veci

68 853,21

924,00

0,00 69 777,21

opravky dopravné
prostriedky

14 672,60

2 352,00

9 380,60

7644,00

opravky drobny
a ostatny
dlhodoby HM

125 888,93

8 063,86

2 408,30

131 544,49

Finan¢né ucty k 31.12.2022

finanéné stav k 31.12.2022 stav na konci bezprostredne
ucty EUR predchadzajiceho obdobia
EUR
pokladnica 1 050,19 1 379,63
ceniny 100,00 0,00
bankové uéty 75 303,98 64 080,31
spolu 76 454,17 65 459,94

Stav pohPadavok a zavizkov k 31.12.2022

stav k 31.12.2022 | stav na konci bezprostredne
pohPadavky EUR predchadzajiceho obdobia
EUR

dlhodobé pohladadvky 0,00 0,00
krdatkodobé pohladdvky 6 987,47 4 995,83
tvorba a ziictovanie opravnych 1521,36 1521,36
poloZiek

vlastné zdroje a stav k 31.12.2022 | stav na konci bezprostredne

cudzie zdroje spolu EUR predchadzajiceho obdobia
EUR

Imanie a fondy 33,19 33,19
: zakladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok
hospoddrenia minulych rokov -31 704,35 -23 496,65
Vysledok hospoddrenia za uctovné
obdobie -516,24 -8 207,70
rezervy 2 785,28 18 971,14
dlhodobé zavizky 34 275,33 36 945,88
kratkodobé zaviizky 82 552,42 73 905,66
Casové rozliSenie - vynosy bud. 33292,04 13 236,10
obdobi
. vynosy buducich obdobi kratkodobé 24 631,24 2 311,24
: vynosy buducich obdobi dlhodobé 8 660,80 10 924,86
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Kratkodobé pohladavky tvoria predovsetkym pohladavky voci klientom, ktorych prijem
(starobny dochodok) nedosahuje vysku thrady VPS podl'a zakona o socialnych sluzbach. Takto
vzniknuté pohl'adavky za nich uhradza na zdklade dohody Mesto Vrbové.

Na vymozenie pohl'adavok vo vyske 1 059,36 EUR vo¢i TOP PARTNER Slovakia s .r. o.,
Bratislavaa 462,00 EUR voci Office-gastro s.r.o., Partizanske prebieha exekucia. K 31.12.2022
su k obom vytvorené opravné polozky.

V roku 2022 organizacia tvorila kratkodobé rezervy na audit a na odchodné zamestnankyne,
ktora dosiahla dochodkovy vek.

Dlhodobé zavizky tvoria zavizky zo socialneho fondu, z ktorého sa pravidelne prispieva na
stravovanie zamestnancov a najmi zaviazok voci Mestu Vrbové z dovodu uhrady navratnej
finan¢nej vypomoci na zéklade zmluvy zo diia 18.9.2015 vo vyske 400 EUR mesac¢ne. Finan¢nu
vypomoc vo vyske 15000 Eur, poskytnuti zriadovatelom Mesto Vrbové, budeme podla
zmluvy splécat’ od 01.09.2024.

Kratkodobé zavizky su tvorené zavizkami voci dodavatelom tovarov asluzieb so
splatnostou v januari 2023 a zavizkami z vyactovania miezd za december 2022 — zavazky voci
zamestnancom, socidlnej poistovni, zdravotnym poistovniam, dafiovému Uradu a ostatnymi
V ramci vynosov buditcich obdobi evidujeme hlavne doticiu v ramci inflacnej pomoci
zZ MPSVaR vo vyske 22 320 EUR, ktort sme obdrzali koncom roka 2022.
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Ekonomicky opravnené naklady neziskovej organizacie za rok 2022

Domov Klas, n. 0.,

Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové
Ekonomicky opravnené naklady
za rok 2022

Zariadenie pre seniorov
Domov Klas
pobytova sluzba
49 klientov

Zariadenie pre seniorov
Klasok
pobytova sluzba
10 klientov

Domov socialnych
sluzieb Domov Klas
pobytova sluzba
3 klienti

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vySke platu a ostatnych
osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

431 398,77

117 557,48

19 664,57

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu
uréenom podla pismena a)

147 559,74

40 530,45

6 727,57

tuzemské cestovné nahrady

328,84

65,77

16,44

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

27 274,61

5102,30

1670,13

vydavky na material okrem
reprezentaéného vybavenia novych
interiérov

101 809,65

19 395,54

6 235,01

dopravné

1254,90

256,12

76,85

vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo
ich Casti a rieSenia havarijnych
stavov

1 365,29

60,00

83,60

najomné za prenajom nehnutelnosti
alebo inej veci okrem dopravnych
prostriedkov a Specialnych strojov,
pristrojov, zariadeni, techniky,
naradia a materidlu najviac vo vyske
obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

3 002,00

vydavky na sluzby

27 068,23

5 522,15

1 581,92

vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla os. predpisu

3 957,90

642,12

175,06

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby uctuje
a odpisuje ho ako uétovna jednotka

9469,73

8 791,77

579,92

EON za poskytovatela socialnej
sluzby / rok

751 487,66

200 925,70

36 811,07

EON na prijimatela socialnej
sluzby / rok

15 336,48

20 092,57

12 270,36
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EON na prijimatela socialnej

sluzby / mesiac 1 278,04 1674,38 1022,53
EON za rok 2022 na 1 prijimatela
SS a na 1 dei 42,01 55,04 33,61

Kapacita zariadenia v roku 2022 bola 62 miest, priemerna obsadenost’ zariadenia 62 klientov.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuju sumu
1 329,60 EUR.

Priemerna mesa¢na uhrada od klienta je vo vyske 522,06 EUR.

Priemerny mesaény finanény prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske
614,96 EUR.

*V EON st zahrnuté aj vydavky z dotacie MPSVaR na infekény priplatok a z dotacie na energie.

Priemerné EON na klienta a mesiac =1 329,60 EUR

Rozdiel = Priemerné mesacné Uhrady klienta = Priemerné mesacné prispevky MPSVaR na 1 klienta

Priemernd mesacna ihrada klienta a priemerny mesacny finanény prispevok MPSVaR SR na
klienta bol vo vyske 1 137,02 EUR, ¢o je o 192,58 EUR menej ako ekonomicky opravnené
naklady na mesiac a klienta, ktor¢ st vo vyske 1 329,60 EUR.

Vyrok Statutarneho auditora k ro¢nej uctovnej zavierke

v

V zmysle zékona ¢. 213/1997 o neziskovych organizaciach v zneni neskorSich predpisov
a v zmysle zdkona o socialnych sluzbach musi byt i€¢tovna zdvierka overend auditorom. Sprava
auditora o overeni uctovnej zdvierky Domova Klas, n. 0. Vrbové tvori prilohu tejto vyrocne;j
spravy.
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7. SOCIALNA STAROSTLIVOST V DOMOVE KLAS n. o.

Socialne poradenstvo zabezpecCuje v naSom zariadeni socidlna pracovnicka, ale aj riaditel'ka
zariadenia. Ciel'ovou skupinou st samotni prijimatelia socidlnej sluzby, ale aj ich rodinni
prislusnici a tieZ zaujemcovia o nase sluzby. Poradenstvo je poskytované individuéalne alebo
skupinovo. Informécie podavame najcastejSie osobne, telefonicky, mailom, alebo pisomne.

Cinnost' na socidlnom useku zabezpeluje socidlna pracovnic¢ka. Okrem poskytovania
socialneho poradenstva pre ziadatel'ov o umiestnenie a prijimatel’ov socialnej sluzby zariadenia
a ich rodiny, socialna pracovnicka:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A\

vykonava administrativne plnenie Uloh vyplyvajuce s procesu podania ziadosti,
prijimania prijimatel'ov socialnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskava potrebné informacie pre proces prijmu prijimatel’a socidlnej sluzby,

eviduje a aktualizuje evidenciu ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskava potrebné informacie pre proces adaptacie a pomoc s adaptaénym procesom pri
novych prijimatel'och,

pomaha pri zaCleiovani — integracii novoprijatych prijimatel'ov do socidlneho zivota
V zariadeni,

vedie evidencie a zasiela hlasenia prislusnym instituciam,

zabezpecuje duchovnu sluzbu pre prijimatelov,

pravidelne komunikuje s pribuznymi prijimatel'ov so zameranim sa na individualne
potreby, s dorazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobdd,

spracovava a vedie socialnu agendu prijimatel'ov socidlnej sluzby,

Vv spolupréci s inStruktorkami socialnej rehabilitacie vypracovava individudlne plany
prijimatel'ov socialnej sluzby s programom socialnej rehabilitacie,
vypracovava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatel'om socialnej sluzby na
zaklade rozhodnutia o odkdzanosti na socialnu sluzbu a potrieb prijimatel’a socialne;j
sluzby, zmluvy s platitelom uhrady (alebo jej Casti) za socialnu sluzbu prijimatel'ovi,
vypoctovy list, informativny rozpis platieb a ochrana prijmu a i.,

je napomocna prijimatelom socidlnej sluzby pri vybavovani tradnych a sukromnych
zaleZitosti, presadzuje ich prava a zdujmy,

koordinuje aktivizaciu prijimatelov socialnej sluzby podla ich individualnych
schopnosti a moznosti,

pravidelne vyhodnocuje spokojnost’ prijimatelov formou dotaznikov, alebo
rozhovorom, ako ajna pravidelnych poradach s klientami, prostrednictvom
komunikacie zo zastupcami prijimatel'ov zo Samospravy klientov,

zavadza podmienky kvality socidlnych sluzieb s cielom zlepSenia kvality Zivota
prijimatel'ov zariadenia,

zabezpecuje a organizuje kulturne podujatia,

spolupracuje S ostatnymi institGciami, mestskymi uradmi, obecnymi Uradmi,
okresnymi uradmi, vy$§imi izemnymi celkami, ob¢ianskymi zdruZeniami, zakladnymi
a materskymi Skolami, Jednotou dochodcov,

vedie archiv dokumentacie.
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8. SOCIALNA REHABILITACIA, AKTIVIZACNE CINNOSTI
A ZAUJMOVA CINNOST V DOMOVE KLAS n. o.

Socialna rehabilitacia sa sklada zdvoch slov ato socidlny ¢o je spolocensky
a rehabilitacia. Pojem rehabilitacia je z latinského slova habilis — schopny are — obnova.
Socialna rehabilitacia je obnova socialnych, spolocenskych schopnosti.

Prostrednictvom socialnej rehabiliticie zameriavame nasu pozornost prevazne na
poskytovanie podpory pri ziskavani ¢o najvy$Sej miery sebesta¢nosti klienta a jeho integracie
do spoloc¢nosti.

Nasim cielom je realizovat' socidlnu rehabiliticiu tak, aby sluzila na zabranenie
zhorSovania zdravotného stavu klienta, zabezpecCenie jeho osobnej integrity a vyvolavanie
pozitivnych zmien v jeho Zivote.

Cielom socidlnej rehabilitacie je Siroké spektrum zamerania, ktoré moézeme vymedzit
nasledovne:

e podporovat’ rozvoj a sebestanost’ cloveka so zdravotnym postihnutim a jeho navrat do

vlastného domaceho prostredia, alebo v jeho novom zivotnom priestore,

e rozvijat’ schopnosti prijimatelov socidlnej sluzby poskytovanych v ramci socidlnej

rehabilitacie,

e znizovat socidlne rizikd os6b so zdravotnym postihnutim, ¢ize predchadzat’ vzniku
nepriaznivych socidlnych situdcii, ako je osamelost’, socidlna izolacia, oslabenie 'udskej
dodstojnosti, narusenie osobnej identity, neschopnost’ prisposobit’ sa okoliu,
ziskavat’ maximalne mozné schopnosti pre bezny Zivot,
podporovat’ zmysluplné travenie vol'ného ¢asu
podporovat’ k samostatnosti,
vyuzivat’ dostupné kompenzacné prostriedky.

Obsahom socidlnej rehabilitacie su ¢innosti, ktoré sit zamerané na rdézne oblasti mozného
poskodenia alebo zhorSenia zékladnych Zivotnych funkcii. Socidlnu rehabilitaciu
zameriavame hlavne na:

- nacvik priestorovej orientacie a pohybu s palicou, bez palice, s choditkom,
- nacvik sebaobsluznych ¢innosti,

- nacvik manipulacie s peniazmi,

- nacvik prace s kompenzaénymi pomodckami,

- ndacvik socidlnej komunikacie,

- nacvik predmetovej komunikacie,

- nacvik obrazkovej komunikécie,

- nacvik rozhovoru,

- ndacvik spolo¢enského spravania sa,

- hry,

- relaxa¢né metody,

- nacvik ziskavani zru¢nosti vo vyhl'adavani a spracovani informacii,
- ndacvik pocitacovych zru¢nosti.

Medzi najdodlezitejSie ulohy socidlnej prace VnaSom zariadeni patri aktivizdcia

prijimatel’ov socidlnej sluZby, ktort prostrednictvom socidlnej rehabiliticie poskytuje
multidisciplinarny tim - zdravotné sestry, opatrovatelia, fyzioterapeut, socidlna pracovnicka
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a instruktorky socialnej rehabilitacie. Za tymto ucelom v zariadeni poskytujeme Siroku Skalu
zaujmovych cinnosti a vol'no€asovych aktivit a snazime sa vytvarat' prijimatelom vhodné
prostredie a podmienky podl'a ich individualnych zaujmov a zdravotného stavu. Aktivizacné
¢innosti a zadujmovu ¢innost’ prijimatelov socialnej sluzby zabezpecujii najma instruktorky
socialnej rehabilitacie. Realizuje sa v skupinach, v spoloc¢enskej miestnosti, v kaplnke domova,
Vv pripade priaznivého pocasia v areali zariadenia v zéhradnom altanku ana terase, ale
aj individualne na izbach,

V ramci ponuky ztychto aktivit vychddzame u prijimatelov socidlnej sluzby
Z individualnych planov s programom socialnej rehabilitacie, snazime sa o individualny pristup
ku kazdému prijimatelovi a o udrzanie si jeho maximalne moznej miery sebestacnosti,
samostatnosti a spokojnosti. Podporujeme a povzbudzujeme prijimatelove individualne
zaujmy a motivujeme ho k novym ¢innostiam. Vychadzame z hierarchie potrieb, snazime sa
0 uspokojenie psychickym, socidlnych a duchovnych potrieb prijimatelov socialnej sluzby.
Uzko spolupracujeme s rodinou prijimatel'a. VzhI'adom na to, Ze aj rok 2022 sa niesol opitovne
v duchu niekol’kych karantén, ktoré sme v zariadeni pre ochorenie Covid 19 mali nariadené,
snazili realizovat’ mnoh¢ aktiviza¢né ¢innosti S prijimatel'mi socidlnej sluzby najmé vo svojej
vlastnej rézii stretdvanim sa v mens$ich skupinkach.

V procese individudlneho planovania s programom socidlnej rehabilitdcie vyuZivame
nasledovné metody:

* metoda sprvkami muzikoterapie a biblioterapie - vramci vyzivania prvkov
muzikoterapie sa prijimatelia socialnej sluzby venuji najmi spevu, nacviku piesni
a pocuvaniu hudby s prvkami relaxacie. Muzikoterapia posilituje empatické schopnosti,
u¢i komunikacii, prispieva k roz$ireniu vyjadrovacich schopnosti. Cielom tejto metody
harmonizovanie organizmu, podpora komunikacie s klientami pomocou hudby, podpora
utvarania vztahov k svojmu okoliu, vybavovanie spomienok na hudbu z mladosti.
Metodou s prvkami biblioterapie - ¢itanim Gryvkov z knih, basni, kratkych pribehov
a ¢lankov podporujeme u prijimatel'ov pamitové funkcie a socialnu komunikaciu.

= pracovnd ¢innost’ - V ramci pracovnej ¢innosti prijimatelia socidlnej sluzby prejavuju
svoju kreativitu kreslenim a vystrihovanim réznych obrazkov podl'a aktudlneho obdobia,
mal'ovanim rdznej tematiky farbiC¢kami a vodovymi farbami, obkresl'ovanim podl'a danej
predlohy, a pod. Lepenim rdznych tvarov si klienti podl'a svojich vlastnych predstav
vytvaraju rozne kompozicie, ¢im si precvi¢uji jemnt motoriku a rozvijaju svoju fantaziu.
Obl'tbena je praca s prirodnym materidlom. V ramci tejto metddy sa klienti venuju aj
pracam v aredli zariadenia, skraSl'ovaniu okolia a vysadzaniu kvetov. Cielom tejto
metddy je podporovat’ zdravie prostrednictvom prace, posilnit pracovné navyky
a podporovat pracovnu ¢innost’.

» pohybovd aktivita - v oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia lahkymi pohybovymi
a dychovymi cviceniami zlepsuju celkovi pohyblivost’ tela ajemni motoriku, o
V konecnom doésledku zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. Cielom relaxaénych
cviceni je navodenie celkového uvolnenia, pozitivnych pocitov, nacvik spravneho
dychania. V ramci pohybovej aktivizacie najma v jarnom a letnom obdobi inStruktorky
socialnej rehabilitdcie a opatrovatelia travia Cas s prijimatelmi socidlnej sluzby
prechadzkami do blizkeho okolia.

= pohybovd liecba (kinezioterapia) — je zakladnou a najdolezitejSou metodou fyzioterapie.
Od septembra sledované¢ho roka v naSom zariadeni pracuje s prijimatelmi socidlnej
sluzby fyzioterapeut. Pri kinezioterapii vyuziva predovSetkym vlastné Specidlne
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pohybové prostriedky, metddy a postupy cielene vypracované pre potreby fyzioterapie.
Ciel'om fyzioterapie je udrzanie a zvySenie telesnej zdatnosti a vykonnosti prijimatelov,
udrzanie, pripadne zvysenie pasivneho a aktivneho rozsahu urovne pohyblivosti, svalove;j
sily avytrvalosti. S prijimatelmi socialnej sluzby fyzioterapeut denne vykonava
individualnu kinezioterapiu prostrednictvom rehabilitacnych fyzioterapeutickych technik
— vertikalizacia, polohovanie, posadzovanie, nacvik chddze, chddza s choditkom, nacvik
chddze s protézou, preventivne lieCebné a Specidlne polohovanie, makké mobilizacné
techniky chrbtice, svalov a kibov, dychova gymnastika, cviéenia pri rebrinach, cviéenia
s pomdckami — rehabilitacny stél, masazny jezkovia, mriezkové lopty, fixacné kladky,
overbally, therabandy a iné.

kognitivny tréning a tréning pamiiti - vel'mi obl'ibenou ¢innostou v oblasti kognitivnej
(poznavacej) je unaSich prijimatel'ov socialnej sluzby hra, ¢i uz vo forme
individualnej alebo skupinovej. Obl'ibené s najma spolocenské hry, skladanie puzzle,
lustenie krizoviek, hlavolamov, hadanky, doplnovanie slov v porekadlach, meno, mesto,
zviera, vec, pexeso, karty rozneho druhu. Cielom tejto aktivizacie je podpora a tréning
paméti. Aktivne hranie spolo¢enskych hier ma pozitivny vplyv na upeviiovanie
socialnych kontaktov, zlepSuje komunikédciu, jemnu motoriku a posililuje pamat’.
Tréningom paméti sa snazime prijimatel'om posilnit’ vitalitu a zvysit’ ich sebavedomie.
Pri praci pouzivame pamidtové listy na rozvoj pamite, pamitové listy na rozvoj
matematickych operacii a pamétové listy na rozvoj slovnej zdsoby. Vel'mi obl'ibené st
slovné pamét'ové hry.

duchovna aktivita — uspokojovanie duchovnych potrieb hra v zivote seniorov vel'mi
velku rolu. Naplnenie tejto potreby pontkame naSim prijimatel'om organizovanim
pravidelnych svitych omsi v kaplnke domova / raz do tyzdna / katolickym panom
fararom, reholnymi sestrickami, ktoré prichadzaju za nasimi prijimatel'mi kazdu sobotu
so sv. prijimanim, ale aj na rozhovory. Katolicky pan farar navstevuje nasich prijimatel'ov
aj v stikromi izby, ¢i uz na rozhovor, vyslizenie sviatosti pomazania a svitej spovede.
Prijimatelia evanjelického vierovyznania maju bohosluzby len sporadicky, pocas slavenia
Velkej noci a Vianoc. Veriaci klienti sa pravidelne stretavaji v malych skupinach
V kaplnke domova dvakrat v tyzdni aj na spolo¢nej modlitbe svitého ruZzenca. Taktiez
zabezpecujeme nasim prijimatel'om sledovanie svitych omsi on-line cez miestnu kablova
televiziu, alebo sledovanim v televizii.

Zmyslova stimuldcia — stimulovanim jednoduchych, ale G¢innych Cinnosti pre aktivaciu
zraku, sluchu, cuchu, chuti ahmatu uTludi s Alzheimerovou chorobou a inymi
demenciami znizujeme rozruSenie a nepokoj, stimulacia zmyslov zlepSuje kvalitu Zivota
nasich prijimatel’ov.

reminiscencia - metéda reminiscencie pomaha ¢loveku vnimat’ obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mladSimi Zivotnymi obdobiami, atak napomaiha
vyrovnat’ sa alebo adaptovat’ na zmeny vtomto obdobi Zivota. VyuZivame
spomienky prijimatel’ov preZité za cely Zivot, spomienky na detstvo, Skolské casy,
mladost’, svadbu, tradicie, zvyky a i. Hra s reminiscenénymi kartami podporuje
tréning pamiiti, spominanie, motivuje k rozhovorom, posiliiuje orientaciu v mieste,
case, priestore.

rozhovor — prostrednictvom neho uklientov podporujeme verbalnu a neverbalnu
komunikaciu, rozhovor dava prijimatelom priestor na vyjadrenie ich pocitov, potrieb,
problémov, obav a emdcii.
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" zdujmovd Cinnost’- pocuvanie hudby, knizné popoludnia pri kdve a hudbe, spolocenské
posedenia azabavy pri zivej hudbe, spievanie piesni, hranie spolo¢enskych hier,
pestovanie byliniek, starostlivost’ o zelen v interiéri aj exteriéri zariadenia, posedenia
v zahradnom altanku, prechadzky a posedenia v areali zariadenia a pod.

Prijimatelia nasho zariadenia maju pravo slobodného rozhodnutia o ucasti na aktivitach
apravo vyberu zich ponuky. Aktivity apodujatia vychadzaju z poziadaviek samotnych
prijimatelov. O vSetkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v naSom zariadeni vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou. O diani v zariadeni st prijimatelia
informovani prostrednictvom nasteniek, urCenymi zamestnancami, alebo prostrednictvom
zvolenych zastupcov Samospravy Klientov.

Aj rok 2022 bol velmi naroény atazky na zvladdnutie celej situdcie z dovodu
pretrvavajucej pandémie COVID-19. Na zéklade viacerych usmerneni a odbornych stanovisk
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR boli vydané viaceré obmedzenia a usmernenia,
na zaklade ktorych bolo nase zariadenie v mesiacoch februar, jul-august, oktober -november
a december 2022 v karanténe. Viacero kultirnych a spoloc¢enskych akcii sme preto nemohli pre
naSich klientov uskuto¢nit’.

V ramci Planu zaujmovej, kultarnej a rekreaénej ¢innosti na rok 2022, ktory pripravujeme
kazdoro¢ne spolo¢ne s naSimi prijimatel'mi spomenieme len niektoré z nich, ktoré sa ndm pocas
sledovaného roka podarilo zrealizovat”:

v’ Janudr 2022
- Vyroba kfmidiel — priprava potravy pre vtakov
- Pozorovanie vtakov cez webkameru — zachranna stanica zivo¢ichov Machov

v' Februdr 2022
- Valentinske posedenie pri kavicke
- Vyroba faSiangovych masiek — pribliZenie I'udovych tradicii
- Priprava a pecenie fasiangovych SiSiek

v Marec 2022
- 8.marec — sviatok MDZ — posedenie pri kavi¢ke a odovzdanie kvetu vietkych Zenam,
premietanie filmu PySna princezna
- Marec mesiac knihy — rozpravanie o knihach, vyber kniziek a ¢itanie z knih
- Beseda 0 vrbovskom rodakovi Méricovi Beniovskom
- Kbviz o knihach
- VynaSanie Moreny

v’ April 2022
- Krizova cesta od mladych krestanov z OZ Gorazdik z Vrbového
- Velka noc — pribliZenie I'udovych tradicii
- Mal’ovanie vaji¢ok, vel'kono¢né pecenie

v’ Madj 2022
- Stavanie maja — uvdzovanie stuziek, hudobny program nasich klientov
- Den matiek — vystiipenie deti z MS vo Vrbovom a spevacka skupina Klenovanka
z Chtelnice
- Vylet do Podolia — park miniatar
- Vysadzanie kvetov do ¢repnikov, vysadba kvetinovej zdhradky
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v’ Jin 2022
- Zéhradné posedenie pri altanku domova — gulds, do tanca ana pocivanie hudobna
skupina Vavrinecka trojka z Lancara
- Relaxacné posedenia vonku, pri altanku

v’ Jul 2022
- Spolocné posedenia vonku pri reprodukovanej hudbe z CD prehravaca

v August 2022
- Opekacka v zahrade domova — do tanca a na po¢uvanie hudobna skupina Relax
- Zmrlinové posedenie v parku

v’ September 2022
- Posedenia v altanku, cvi¢enia vonku s fyzioterapeutom
- Put do Satina — naviteva baziliky Sedembolestnej P. Marie
- Jesennd brigada

V' Oktober 2022
- Vyrobky z jesennych plodov, vystava
- Jesenné mal'ovanie, vyroba vtacikov zo Spagatu il

v November 2022
- Den seniorov — vystupenie deti z MS a ziakov zo Spojenej skoly vo Vrbovom

v" December 2022
- PribliZzenie 'udovych tradicii — Mikulas, Lucia, Ondrej, Katarina
- Navsteva Mikulasa, anjela a Certa v zariadeni
- Viano¢né pasmo klientov zariadenia
- Viano¢né pecenie medovnikov
- Korlko lasky sa zmesti do krabice od topanok — odovzdéavanie krabiciek klientom
- Viano¢na posta
- Betlehemské svetlo
- Spoloéna Stedra vedera

V zévere vyrocnej spravy vo fotogalérii ponukame niekolko fotografii zo spominanych
kultirnych a zdujmovych ¢innosti.

9. SAMOSPRAVA KLIENTOV

Podrl'a zakona o socidlnych sluzbach maju prijimatelia socialnej sluzby pravo podielat’ sa
na ur¢ovani zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych zdstupcov. V zmysle vyssie
uvedeného posobi v naSom zariadeni Samosprava klientov v 4 ¢lennom zloZeni. Samosprava
klientov je poradnych orgdnom riaditel’ky zariadenia. Cielom samospravy je zastupovat’
pravom chranené zaujmy Klientov v zariadeni, spolo¢né hl'adanie a pomenovanie problémov
klientov, predloZenie navrhov a pripomienok Kk celkovému chodu a zivotu v zariadeni,
navrhnutie konkrétneho postupu rieSenia problémov a prijimanie navrhov k zlepSeniu
poskytovanych sluzieb v zariadeni. Samosprava zasada raz do mesiaca, prva stredu v mesiaci.
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10. ZDRAVOTNA A OPATROVATELSKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel'skd a opatrovatel'skd starostlivost’ je subor pracovnych ¢innosti, ktoré v naSom
zariadeni vykonava odborny persondl nepretrzite 24 hodin. Nasim klientom poskytujeme
komplexnt zdravotnu starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti kvalifikovanym
zdravotnym a Opatrovatel'skym personalom. Tvoria ho zdravotné sestry a opatrovatelia.

Komplexna oSetrovatel’ska starostlivost’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatel'a socidlnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je
zabezpecit' vSetky potreby prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v urc¢itom
stave zdravia. Cielovou skupinou su klienti postihnuti chronickou alebo nevylie¢itelnou
chorobou, trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nasledkom urazu. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata paméti (demencia), chorobny
smutok a skliCenost’ (depresia), nddorové ochorenia, choroby srdca a ciev, respiracné
ochorenia, neschopnost’ udrzat' mo¢ a stolicu, pohybové ochorenia a urazy. Tieto mézu byt
okrem samotného procesu starnutia vyvolané rdéznymi pri¢inami (stres, depresia, strach,
ekonomicka situdcia, hnev, strata domova, osamelost), ktoré vedu k neziaducim aktivitam.

Zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti sa robi
funkénou metodou, ktora sa sustreduje na biologické potreby ana zabezpeCovanie
poskytovania starostlivosti metodou oSetrovatel'ského procesu, ktora zohladnuje holisticky
pristup. Komplexna starostlivost’ o chorych seniorov spociva v obnoveni a upevneni zdravia,
zmierneni dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestac¢nosti. ReSpektujeme pravo vyberu lekara
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia vSak vitaji a volia moznost lekdra priamo v
naSom zariadeni. Do zariadenia pravidelne dochédza aj psychiater.

Persondl oSetrovatel’ského tiseku vykonava najma:

podavanie liekov podl'a ordinacii lekara — Gistami, na kozu, sliznice, dychacie cesty,
aplikaciu injekcnej liecby — pod kozu, do svalu a do zily,

previzy a oSetrovanie koznych defektov a prelezanin ,

bandéaze dolnych koncatin,

sledovanie vitalnych funkecii -teplota, tlak krvi, pulz, dych, saturacia

polohovanie,

oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov s PEG sondou,

oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov so stomiou,

starostlivost’ 0 mocovy katéter,

odbery biologického materialu,

zabezpecenie kontrol klientov na odbornych ambulanciéch,

zabezpeCenie liekov, kompenzaénych pomdcok, zdravotnych pomdcok  aich
dorucenie,

vedie oSetrovatel'skl dokumentaciu.

AN N N N N N N Y N NN
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Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je kI'icovou zlozkou v poskytovani pomoci
osobam odkiazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovand za tcelom dosiahnutia
maximalneho stupfia sebestacnosti a podporuje prijimatela v schopnosti zit kvalitny
a nezavisly zivot. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho
fazach, udrzanie funk¢ného stavu a sebestacnosti.

Personal opatrovatel’ského useku poskytuje pomoc prijimatel’om najmai pri:
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v/ osobnej hygiene, kipani,

v'zabezpeCuje sprievod na toaletu, vymenu inkontinenénych pomodcok - plienok,
nohaviciek,

v/stravovani a pitnom reZime,

v obliekani, vyzliekani,

v'zmenach polodh tela,

v'pohybe,

v/ orientacii v prostredi,

v'dodrZziavani lie¢ebného rezimu,

v'vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost'ami,

v'vedie opatrovatel'skii dokumentaciu.

Tabulka: Struktiira prijimatePov podPa odkazanosti na pomoc druhej fyzickej osoby

Stav odkazanosti Pocet klientov
Sebestacni klienti 18
Ciasto¢ne sebestaéni klienti 15
Uplne nesebestaéni klienti 28
Spolu 61

11. STRAVOVANIE

V Domove Klas n. o. zabezpeCujeme stravovanie pripravou stravy v Stravovacej
prevadzke formou spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podl'a schvaleného jedalneho
listka v stilade so zasadami spravnej vyZzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav klientov
a podla urenych stravnych jednotiek. Za celkovil hodnotu stravy sa povazuju néklady na
suroviny. Za celkova hodnotu stravy sa povazuju naklady na suroviny a rezijné naklady na
pripravu stravy. Zariadenie socidlnych sluZieb poskytuje stravu racionalnu neslant, ZI¢nikova
a diabetickt. Racionélna neslana a zl¢nikova sa podava 5 krat denne, diabeticka strava sa
podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zaklade odpori€ania oSetrujiiceho lekara.
Jedalny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie kazdy tyzden. Clenmi komisie
st riaditel’ka zariadenia, hlavna sestra, vedica stravovacej prevadzky a predseda Samospravy
klientov. Komisia vzdy vyhodnoti stravovanie za predchadzajice obdobie, schvaluje
nasledujuci jedalny listok, rieSi podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Stravovanie
klientov prebieha v jedalni v suteréne ana prizemi v spolo¢enskej miestnosti. V pripade
zhorSenia zdravotného stavu klienta sa strava podava priamo na izbe. Jedélne listky su
dostupné na nastenkdch na vsetkych poschodiach, v jedalni domova a Vv spoloéenskej
miestnosti. Prijimatelia socialnej sluzby, alebo prostrednictvom ¢lenov Samospravy klientov,
po cely rok 2021 aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a uprave jedalneho listka.

12. UBYTOVANIE

Nase zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 klientov. Prijimatelia pri
nastupe do zariadenia socialnych sluzieb uzatvaraju Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby a je
im pridelena izba. K dispozicii mame 1,2 a 3 16Zkové izby vybavené postelami, nocnymi
stolikmi, skrifiami, stolmi so stolickami a inymi bytovymi doplnkami. Prijimatel’ si moze
priniest’ svoje osobné doplnky ( z nabytku kreslo, lampu, do jednopostelovej izby aj nabytok),

26



po dohode so spolubyvajucimi aj televizny prijimac a radioprijimac, ktoré musia byt evidované
na osobnej karte prijimatela.

13. UPRATOVANIE, PRANIE, ZEHLENIE A UDRZBA BIELIZNE
A SATSTVA

Upratovanie a dezinfekcia v spoloénych priestoroch a v izbach prijimatel'ov sa vykonava
denne. Pranie a zehlenic osobnej biclizne, Satstva, postelnej bielizne zabezpecujeme
prijimatelom vo vlastnej praovni, paplony, vankuse sa pert dodédvatel'skym sposobom.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.

14. USCHOVA CENNYCH VECI

Cenné veci prijimatelov st na poZiadanie prijimatel'a uschované na zéklade Zmluvy
0 tschove.

15. DALSIE POSKYTOVANE SLUZBY A CINNOSTI V DOMOVE KLAS
n.o.

LCD televizor, DVD prehravac a video prehravac v spolocenskej miestnosti,
kablova televizia vo vSetkych izbach,

internetové pripojenie,

kniznica,

fotografické objednavky na poZiadanie klientov,

duchovnd Cinnost’ (svité omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,

moznost’ suikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

osobné vybavenie,

pedikura, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

parkovisko pre klientov zariadenia,

spolo¢na jedalen s obsluhou,

pitny rezim pocas celého roka,

spolocenské priestory na spolo¢né stretdvanie sa klientov,

zabezpecenie a donaska liekov, zdravotnickych pomdcok, drobnych nakupov,
zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.
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16. FOTOGALERIA
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ZAVER

Aj v roku 2022 nas postihol Covid-19 s naslednymi nariadenymi karanténami RUVZ Trnava
vo februari, juli az auguste, na prelome oktobra a novembra a tiez v decembri.

V tomto Case sme zabezpecovali nielen dokladnti dezinfekciu, starostlivost’ o klientov, ale
Castokrat sme nahradzovali navstevy pribuznych hlavne opaterou, laskavym a empatickym
pristupom vsetkych zamestnancov.

Nase sluzby sme skvalitnili prijatim nového zamestnanca na poziciu fyzioterapeut. Prijimatelia
socialnych sluzieb prichadzaju do zariadenia velakrat po urazoch, z nemocnic. Potrebuji
sluzby takéhoto pracovnika na zlepSenie svojej hybnosti, samostatnosti, sebesta¢nosti a tym sa
skvalitni ich zivot.

Vzhl'adom na nérast cien energii a tiez potravin, dezinfekeii, €istiacich prostriedkov a vSetkych
ostatnych komodit potrebnych k prevadzkovaniu zariadenia sme mesto Vrbové poziadali o
finan¢né prostriedky na prevadzku. V roku 2022 prisiel do platnosti Dodatok ¢. 1 ku
Kolektivnej zmluve vysSiecho stupna, kde bol zamestnavatel’ povinny vyplatit’ zamestnancom
odmeny. Domov Klas nedisponuje finanénymi prostriedkami vo vyske 676 € na jedného
zamestnanca. Taktiez sme s takymito odmenami nepocitali ani v rozpocte.

Mesto Vrbové ndm aj v tomto vySlo v ustrety a ¢lenovia Mestského zastupitel'stva ndm tieto
dotacie odsuhlasili.

Chcem vyjadrit pod’akovanie Mestu Vrbové, ich zaujmu, spolupraci a podpore. Takisto sa
chcem vel'mi pekne pod’akovat’ vSetkym prispievatel'om 2% zaplatenej dane z prijmu, vetkym
donorom, dobrodincom a darcom, ktori nAm pomahali poc¢as roka. Este raz vel'ka vd’aka vam.

V neposlednom rade chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom Domova Klas za ich obetava
pracu. Svojim pristupom, laskavym slovom, ustretovostiou sa snazili nahradit’ nasim starkym
kontakt s blizkymi, napriek tomu, ze boli aj su velakrat na pokraji svojich fyzickych
a psychickych sil.
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