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UvVOoD

Domov Klas, n.o. Vrbové je neziskovou organizaciou, ktorej zakladatel'om je Mesto Vrbové.
Je verejnym poskytovatel'om socidlnych sluzieb v zmysle Zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych
sluzbach ao0zmene adoplneni Zakona ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani
(zivnostensky zékon) v zneni neskor$ich predpisov (d’alej zakon o sociadlnych sluzbach)a to:

1) Socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dovodu tazkého
zdravotného postihnutie, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dovodu dovisenia
déchodkového veku, ktorymi su:

a) Zariadenie pre seniorov
b) Domov socialnych sluzieb

2) Podporné sluzby, ktorymi je
a) Poskytovanie socialnej sluzby v jedalni.

Socialne ¢innosti st poskytované v zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb vo
dvoch budovach:
V Domove Klas, n.o., Nam.sv.Cyrila a Metoda 6/8

- zariadenie pre seniorov, kapacita 49 miest - celoro¢na pobytova sluzba

- domov socialnych sluzieb, kapacita 3 miesta — celoro¢na pobytova sluzba.
V Domove Klasok, P. Jantauscha 1136/9,

- zariadenie pre seniorov, kapacita 10 miest — celoro¢na pobytova sluzba.

Identifika¢né udaje:

Nazov: Domov Klas, n.o., Vrbové

Sidlo: Nam.sv. Cyrila a Metoda 6/8, 922 03 Vrbové
ICO: 36084166

Zakladatel’: Mesto Vrbové

v zastupeni Dott. Mgr. Ema Maggiova, primatorka mesta
sidlo Gen.M.R.Stefanika 15/4, 922 03 Vrbové

Registra¢né Cislo: OVS/NO/15/2000
Datum zépisu registracie: ~ 27.06.2000

Statutarny organ — riaditel: Mgr. Eva Juhdsova
Telefon: 0904 959 626
e-mail: klas@klasvrbove.sk



1. ORGANY DOMOVA KLAS n. o.

Organmi neziskovej organizacie Domova Klas n.o. poskytujiucej vSeobecne prospesné
sluzby v zmysle Statutu st:

A)Spravna rada
B)Riaditel
C)Dozorna rada

V zmysle Statitu neziskovej organizacie poskytujicej vieobecne prospesné sluzby Domov
Klas, n.o. st aktualne ¢lenovia Spravnej rady a Dozornej rady v nasledovnom zloZeni:

Spravna rada Domova Kilas, n.o.

Dott. Mgr. Ema Maggiové — predsedkyna
Tatiana Prievoznikova

Ing. Anton Kostal

JUDr. Stefan Kubik
Maria Madzova

Dozorna rada Domova Klas, n.o.
Mgr. Gabriela Sudorova — predsedkyna
Mgr. Helena Urbanova

Mgr. Tatiana Novotova

Riaditel’ka:
Mgr. Eva Juhédsova

2. POSLANIE A CIELE DOMOVA KLAS n. o.

Poslanim Domova Klas n.o. je poskytovat socidlne sluzby v zariadeni pre seniorov a to vysoko
profesionalnymi zamestnancami.

Klienti zvereni do naSej starostlivosti su pre nds partnermi, jedineCnymi osobnostami so
svojimi zivotnymi pribehmi.

Nasou viziou je ponuknut' klientom bezpecné prostredie, plné atmosféry prijatia, Ucty
a dostojnosti s ciel'om, aby priestory ndsho zariadenia ¢o najviac pripominali doméce prostredie
a vyhovovali potrebam klientov.

Nasou sluzbou pomahame klientom udrzat’ si schopnost’ ¢o najdlhsi cas byt sebestacny, ak vsak
pride k situacii, Ze sa uz o seba nedokézu postarat’, su tu nase ruky a srdcia, aby sme im pomohli.
Nasimi najbliz§imi ciel'mi je zrekonStruovanie a vybavenie $atne zamestnancov a vybudovanie

oddychovej zony pre klientov v zahrade.



3. PREDMET CINNOSTI DOMOVA KLAS n. o.

V zariadeni pre seniorov, podla § 35 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach v zneni
neskorsich predpisov
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné - pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socialne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu,

° obsluzné - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a idrzba
bielizne a Satstva,
o d’alSie Cinnosti — poskytovanie osobného vybavenia, utvarame podmienky na

uschovu cennych veci, poskytovanie prepravy, pozi€iavanie pomocok,
zabezpecenie zaujmovej ¢innosti
b) zabezpecCujeme: osetrovatel'sku starostlivost’.

V domove socidlnych sluzieb, podl'a § 38 zdkona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach
Vv zneni neskor$ich predpisov
a) poskytujeme tieto ¢innosti :
e odborné - pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialnu rehabilitaciu, rozvoj pracovnych zruc¢nosti

° obsluzné - ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie a tidrzba
bielizne a Satstva,
o d’alSie ¢innosti — poskytovanie osobného vybavenia, utvaranie podmienok na

uschovu cennych veci, poskytovanie prepravy, poZi€iavanie pomocok,
zabezpeCovanie zaujmovej ¢innosti.

b) zabezpeCujeme: osetrovatel'sku starostlivost.



4. STRUKTURA A POHYB PRIJIMATELOV SOCIALNEJ SLUZBY

Zariadenie socidlnych sluzieb Domov Klas n.o. ma celkovu kapacitu 62 miest, z toho
zariadenie pre seniorov (ZpS) — 59 miest a domov socialnych sluzieb (DSS) — 3 miesta. Ku
diiu 31.12.2021 bolo obsadenych 62 miest, ¢o predstavuje 100 % obsadenost’ zariadenia, z toho
59 miest v ZpS a 3 miesta v DSS. Priemerny vek prijimatel'ov socialnej sluzby k 31.12.2021 je
80,7 rokov. Vo veku nad 80 rokov je z celkového poctu prijimatel’'ov socialnej sluzby az 36
klientov, ¢o predstavuje 58,0 %, z ¢oho vyplyva, ze prevazna Cast’ prijimatel'ov socialnej
sluzby je vo vysokom veku asi odkazani na pomoc druhej osoby pri vicSine
sebaobsluznych tikonov (pomoc pri osobnej hygiene, celkovom kupeli, stravovani, obliekani,
obuvani, presune na invalidnom voziku, pomoc pri vstavani, lihani na 16zko..), d’alej pri vicSine
ukonov starostlivosti o svoje potreby (drobné nakupy..), ako aj pri zakladnych socialnych
aktivitach (sprievod na lekarske vysetrenie, pomoc pri vybavovani uradnych zalezitosti..).

Rok 2021 sa niesol v znameni pandémie ochorenia Covid 19. Pocas roku 2021 sme do
ZpS prijali 37 novych prijimatel’ov socialnej sluzby na dlhodoby pobyt a 3 prijimatel’ov na
kratkodoby pobyt, z nich 2 boli po skonceni kratkodobého pobytu prijati na pobyt dlhodoby.
V priebehu hodnotiaceho roka zomrelo 33 klientov, na vlastn ziadost’ odisla do domaceho
prostredia 1 klientka, do iného zariadenia bol preradeny 1 klient. V priebehu hodnotiaceho
obdobia v DSS nedoslo k Ziadnym zmenam v pohybe prijimatel’'ov socialnej sluzby.

V nasledujucich tabulkach pontikame prehl’ad Struktiry prijimatel'ov socidlnej sluzby
k 31.12.2021 podl'a viacerych ¢leneni.

Tabulka: Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla veku

Vekové rozpiitie Pocet prijimatelov socialnej sluzby
Do 60 rokov -

6174 17

75-79 9

80 -84 11

85-90 19

Nad 90 rokov 6

Spolu 62

Najstar§im klientom je p. Ambroz Cader z Trstina, kKtory v roku 2021 oslavil 97 rokov
a najmladsou je p. Edita Hadarova, ktora oslavila 61 rokov.

Tabulka: Struktiira prijimatelov sociilnej sluzby podla pohlavia

Pohlavie Pocet prijimatel’ov socialnej sluzby
Zeny 37
Muzi 25
Spolu 62




Tabulka: Struktira prijimatePov socidlnej sluzby podla trvalého pobytu

Trvaly pobyt

Pocet prijimatelov socialnej sluzby

Mesto Vrbové

24

Okres Piestany

N
(o]

Okres Nové Mesto nad Vahom

Okres Myjava

Okres Hlohovec

Okres Trnava

Okres Bratislava

Okres Povazska Bystrica

Okres Topol'¢any

Okres Trencin

A I R I R S

Spolu

()]
N

Tabulka: Struktira prijimatelov sociilnej sluzby podla zdravotnej sposobilosti

Zdravotné postihnutie

Pocet prijimatelov socialnej sluzby

Telesné postihnutie 7
Dusevné postihnutie 10
Zmyslové postihnutie 3
Kombinécia postihnuti 42
Spolu 62

Tabulka: Struktiira prijimatelov sociilnej sluzby podPa stupiia odkazanosti

Stupen odkazanosti

Pocet prijimatelov socialnej sluzby

V. 4

V. 12
VI. 46
Spolu 62

Tabulka: Struktiira prijimatelov socidlnej sluzby podla typu ubytovania

Typ ubytovania

Pocet prijimatel’ov socidlnej sluzby

1 — postel'ova izba

28

2 —postel'ova izba 22
3 — postel'ova izba 12
Spolu 62




5. PREHLAD O PENAZNYCH PRIJMOCH A VYDAVKOCH ZA ROK

2021
schvaleny skuto¢né % plnenia
[ rozpocet plnenie a erpania rozpoctu
PRIJMY na rok 2021 a Cerpanie k 31.12.2021 vo¢i
EUR k 31.12.2021 schvalenému
EUR rozpoctu

trzby z predaja sluzieb
/Ghrady od klientov za socidlne
sluzby, stravné zamestnanci/ 360 000,00 318 989,19 88,61
aktivacia vnutroorganizacnych
sluzieb 3 000,00 7 459,20 248,64
/55% stravné zamestnanci/
iné prijmy
/stravné dochodcovia mesta, dary, 1 000,00 11 972,88 1197,29
odplata kavomat, dobropis/
prijaté prispevky od fyzickych osob 0,00 1 800,00 0,00
prijaté prispevky od inych 0,00 700,00 0,00
organizacii
prispevky z podielu zaplatenej dane 3 000,00 4 365,64 145,52
2%
finan¢ny prispevok MPSVaR SR na
socialnu sluzbu 437 000,00 434 720,53 99,48
dotdcia MPSVaR na podporu
humanitarnej pomoci 0,00 16 142,00 0,00
dotacia UPSVaR - odmena pre
zamestnancov za obd. II viny 0,00 25 736,50 0,00
pandémie
dotacia MPSVaR na vitaminy
a vyzivové doplnky 0,00 2 080,00 0,00
ednorazova dotacia MPSVaR na
odmenu 0,00 18 454,80 0,00
dotacia zriad'ovatel'a Mesto Vrbové 24 000,00 43 000,00 179,17
zucCtovanie kapitalovych dotacii 2 000,00 2211,24 110,56
beZné prijmy spolu 830 000,00 887 631,98 106,94




schvaleny skutoéné % plnenia a
, rozpocet plnenie ¢erpania rozpoctu
VYDAVKY narok 2021 | a Eerpanie k 31.12.2021 voti
EUR k 31.12.2021 schvalenému
EUR rozpoctu
Spotreba materidalu 84 000,00 107 925,08 128,48
Priamy materidl: 76 000,00 84 012,85 110,54
: potraviny 62 000,00 59 819,92 96,48
: Cistiace, pracie a hygienické 13 000,00 18 855,12 145,04
potreby
: zdravotnicky material 1 000,00 4 077,81 407,78
: 16zkoviny 0,00 1 260,00 0,00
Rezijny material: 8 000,00 2391223 298,90
: kancelarske potreby 500,00 1 002,42 200,48
: material k PC 0,00 1 789,69 0,00
: pracovna obuv, odevy 3 000,00 2 868,50 95,62
: kvety 200,00 149,20 74,60
: vybavenie miestnosti 0,00 7182,63 0,00
: material na udrzbu 2 000,00 493,90 24,70
: PHM, udrzba vozidiel 1 000,00 758,63 75,86
: material, nahradné diely, naradie 1 000,00 595,09 59,51
: vybavenie kuchyne 0,00 3 058,02 0,00
: ostatny material 300,00 6 014,15 2004,72
Energie 30 000,00 27 482,23 91,62
Sluzby 35 000,00 34 713,08 99,18
Opravy a udrZiavanie 5 000,00 2 643,37 52,87
Cestovné 500,00 91,33 18,27
Ostatné sluzby/postovné, telefony,
revizie, lekar../ 29 500,00 31978,38 108,40
Osobné ndaklady 660 000,00 705 245,74 106,86
Mzdové naklady 490 000,00 505 084,78 103,08
Zakonné socialne poistenie 160 000,00 175 704,80 109,82
Ostatné socidlne poistenie 0,00 5569,08 0,00
Zakonné socidlne naklady 10 000,00 18 887,08 188,87
Ostatné dane a poplatky 0,00 3 154,12 0,00
Odpisy 20 000,00 16 086,38 80,43
Tvorba a zuctovanie opravnych
poloZiek 0,00 462,00 0,00
Poskytnuté prispevky inym
uctovnym jednotkdam 0,00 240,00 0,00
Ostatné ndaklady 1000,00 531,05 53,11
beZné vydavky spolu 830 000,00 895 839,68 107,93

Prijmy Domova Klas, n. 0. v 1. 2021 dosiahli vysku 887 631,98 EUR, vydavky boli vynalozené
vo vyske 895 839,68 EUR. Rozdiel medzi prijmami a vydavkami je -8 207,70 EUR. Vysledok
hospodarenia po zdaneni za rok 2021 je -8 207,70 EUR. Vysledok hospodarenia po zdaneni za

rok 2020 bol -21 763,51 EUR.




Na zaklade zmluvy ¢. 1378/2021-M_ODFSS bol Domovu Klas, n. 0. v roku 2021 podla §71
ods. 6 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluzbach poskytnuty financny prispevok
z Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky vo vyske 435 696,00 EUR,
z toho 342 084,00 EUR pre 49 klientov zariadenia seniorov Klas, 71 688,00 EUR pre 10
klientov zariadenia pre seniorov Klasok a 21 924,00 EUR pre 3 klientov domova socialnych
sluzieb Klas. Nevycerpany finanény prispevok vo vyske 975,47 EUR bol vrateny MPSVaR
v janudri 2022.

MPSVaR SR nam poskytlo dotaciu vo vyske 16 142,00 EUR na podporu humanitarnej pomoci,
jednorazovu dotaciu na odmenu vo vyske 18 454,80 EUR a dotaciu vo vyske 2 080,00 EUR na
nakup vitaminov a vyzivovych doplnkov pre zamestnancov a klientov zariadenia. Prijali sme
aj dotaciu na mimoriadnu financni podporu pre zamestnancov poskytovatelov socialnych
sluzieb za obdobie druhej viny pandémie z UPSVaR.

Mesto Vrbové ako zriad’'ovatel’ zariadenia ndm na zédklade Zmluvy o poskytnuti dotacie zo dna
16.02.2021 a Zmluvy o poskytnuti dotacie zo dita 01.07.2021 poukazalo dotaciu vo vyske 43
000,00 EUR na zabezpecenie prevadzkovych ndkladov a socidlnych sluzieb v Domove Klase,
n.o. v roku 2021.

Na zéklade Zmluvy o poskytnuti finanéného prispevku Poméhame SPPolu ¢. 80/2020
uzatvorenej podla § 51 a § 628 Obcianskeho zdkonnika sme obdrzali od Nadacie SPP finanény
prispevok vo vyske 700,00 EUR na nakup germicidneho Ziari¢a a jednorazovych rukavic.

Potesili nas iprijaté dary, ato nielen v penaznej forme na zaklade darovacich zmluv od
fyzickych osob vo vyske 1 800,00 EUR, ale aj nepeniazny dar — 23 ks polohovateI'nych posteli
od spolo¢nosti Harmodnia, n.o. Ocean, Senica a dar¢ekova poukazka Ikea (5 000,00 EUR) a Lidl
(100,00 EUR).

V roku 2021 sme ziskali prispevky z podielu zaplatenej dane vo vyske 4 365,64 EUR. Tieto
boli pouzité najmd ndkup postelnych obliecok pre klientov, rekonstrukciu WiFi siete v Klase
a Klasku a na tthradu ndkladov za hygienické prostriedky - rukavice v stuvislosti s COVID 19.

Velka vd’aka vSetkym.

Aj vroku 2021 sme mali vy$Sie vydavky v stvislosti s mimoriadnou situdciou — ochorenim
COVID 2019 na hygienické potreby, ochranné pomdcky, Cistiace a dezinfekéné prostriedky a
zdravotnicky material.
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6. STAV APOHYB DLHODOBEHO MAJETKU A ZAVAZKOV
NEZISKOVEJ ORGANIZACIE
stav na zaciatku prirastky ubytky stav
majetok bezného l_iétovného EUR EUR k 31.12.2021
obdobia EUR EUR
dlhodoby
nehmotny
majetok 3104,03 0,00 0,00 3104,03
softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
ostatny dlhodoby
nehmotny
majetok 568,58 0,00 0,00 568,58
dlhodoby
hmotny majetok 408 887,56 3574,20 0,00 412 461,76
stavby 196 238,02 0,00 0,00 196 238,02
samostatné
hnutel'né veci
a stibory
hnutel'nych veci 71524,21 0,00 0,00 7152421
dopravné
prostriedky 18 810,60 0,00 0,00 18 810,60
drobny a ostatny
dlhodoby 122 314,73 3574,20 0,00 125 888,93
hmotny majetok
stav na zaciatku prirastky ubytky zostatkova
opravky bezného l_'létovného EUR EUR hodnota
obdobia EUR k 31.12.2021
EUR
opravky dlhodoby
NM 3104,03 0,00 0,00 3104,03
opravky softvér 2 535,45 0,00 0,00 2 535,45
opravky
ostatny dlhodoby
NM 568,58 0,00 0,00 568,58
opravky
dlhodoby HM 351 824,80 16 086,38 0,00 367 911,18
opravky stavby 149 260,26 9 236,18 0,00 158 496,44
opravky
samostatné
hnutel'né veci
a subory 67 929,21 924,00 0,00 68 853,21
hnutel'nych veci
opravky dopravné
prostriedky 12 320,60 2 352,00 0,00 14 672,60
opravky drobny
a ostatny 122 314,73 3574,20 0,00 125 888,93
dlhodoby HM
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Kratkodoby finanény majetok

kratkodoby finan¢ny

stav k 31.12.2021

stav na konci bezprostredne

majetok EUR predchadzajiaceho obdobia

EUR
pokladnica 1379,63 2 770,20
bankové ucty 64 080,31 23 139,48
spolu 65 459,94 25 909,68

Stav pohPadavok a zavizkov k 31.12.2021

stav k 31.12.2021 | stav na konci bezprostredne
pohPadavky EUR predchadzajiceho obdobia
EUR

dlhodobé pohladavky 0,00 0,00
kratkodobé pohladdvky 4 995,83 5 859,40
tvorba a ziictovanie opravnych 1521,36 1 059,36
poloZiek

vlastné zdroje a stav k 31.12.2021 | stav na konci bezprostredne

cudzie zdroje spolu EUR predchadzajiceho obdobia
EUR

Imanie a periainé fondy 33,19 33,19
: zakladné imanie 33,19 33,19
Fondy tvorené zo zisku 6 136,82 6 136,82
Nevysporiadany vysledok
hospodarenia minulych rokov -23 496,65 -1 852,03
Vysledok hospoddrenia za uctovné
obdobie -8 207,70 -21 763,51
dlhodobé zaviizky 36 945,88 38 944,72
kratkodobé zavizky 73 905,66 53 871,46
Casové rozliSenie vynosy bud. obdobi 13 236,10 15 294,52
rezervy 18 971,14 540,00

PohPadavky z obchodného styku tvoria pohl'adavky voci klientom, ktorych prijem (starobny
dochodok) nedosahuje vysku tthrady VPS podl’a zakona o socialnych sluzbach. Tieto vzniknuté
pohl'adavky za nich uhradza na zaklade zmluv Mesto Vrbové, pretoZe ide o ob¢anov s trvalym
pobytom na izemi mesta.

Na vymozenie pohladavok vo vyske 1 059,36 EUR vo¢i TOP PARTNER Slovakia s .r. o.,
Bratislava a462,00 EUR voci Office-gastro s.r.o., Partizanske bola zacata exekucia.
K 31.12.2021 su k obom vytvorené opravné polozky.

Ostatné dlhodobé zavizky tvori najmi ndvratnd finan¢nd vypomoc na zéklade zmluvy
S Mestom Vrbové uzatvorenej dia 18.9.2015, ktoru splacame sumou 400 EUR mesacne.
Finan¢nt vypomoc vo vyske 15000 Eur poskytnuti zakladatelom Mesto Vrbové budeme
podl'a zmluvy spléacat’ od 01.09.2024.

Kratkodobé zavizky su tvorené zavizkami zobchodného styku (zavizky voci
dodavatel'om tovarov a sluzieb) so splatnostou v janudri 2022 a zavizkami z vyuctovania
miezd za december 2021 — zavézky voci zamestnancom, socialnej poistovni, zdravotnym
poistovniam a daniovému tradu.
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Ekonomicky opravnené naklady neziskovej organizacie za rok 2021

Domov Klas, n. 0.,

Nam. sv. Cyrila a Metoda 6/8,
922 03 Vrbové
Ekonomicky opravnené naklady
za rok 2020

Zariadenie pre seniorov
Domov Klas
pobytova sluzba
49 klientov

Zariadenie pre seniorov
Klasok
pobytova sluzba
10 klientov

Domov socialnych
sluzieb Domov Klas
pobytova sluzba
3 klienti

mzdy, platy a ostatné osobné
vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vySke platu a
ostatnych osobnych vyrovnani
podla osobitného predpisu

371 657,85

100 761,70

17 004,23

poistné na verejné zdravotné
poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na
starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v
rozsahu urenom podla pismena
a)

129 885,95

35 075,43

5 944,74

tuzemské cestovné nahrady

72,18

14,73

4,42

vydavky na energie, vodu a
komunikacie

24 961,37

4 917,68

1528,24

vydavky na material okrem
reprezentaéného vybavenia
novych interiérov

84 696,07

17 284,91

5 185,47

dopravné

638,29

130,26

39,08

vydavky na rutinnu udrzbu a
Standardnu udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov
alebo ich €asti a rieSenia
havarijnych stavov

2 069,35

422,32

126,70

najomné za prenajom
nehnutelnosti alebo inej veci
okrem dopravnych prostriedkov a
Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a
materialu najviac vo vySke
obvyklého najomného, za aké sa v
tom Case a na tom mieste
prenechavaju do najmu na
dohodnuty ucel veci toho istého
druhu alebo porovnatelné veci

3 600,00

vydavky na sluzby

36 203,65

7857,12

1 992,06

vydavky na bezné transfery v
rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného,
odchodného, nahrady prijmu pri
doCasnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca podla os. predpisu

7 232,51

1192,06

361,79

odpisy hmotného majetku a
nehmotného majetku podla
uctovnych predpisov, o ktorom
poskytovatel socialnej sluzby
uctuje a odpisuje ho ako ucétovna
jednotka

759241

8 029,13

464,84

EON za poskytovatela socialnej
sluzby / rok

665 009,63

179 285,34

32 651,57
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EON na prijimatela socialnej

sluzby | ok 13 571,63 17 928,53 10 883,86
EON na prijimatela socialnej

sluzby / mesiac 1130,97 1 494,04 906,99
EON za rok 2020 na 1 prijimatela

SS a na 1 den 37,18 49,12 29,82

Ekonomicky opravnené néaklady neziskovej organizacie za rok 2021 vo vyrocnej sprave
vychddzaji z uvizkov zamestnancov.
Kapacita zariadenia v roku 2021 bola 62 miest, priemerna obsadenost’ zariadenia 62 klientov.

Priemerné ekonomicky opravnené naklady na 1 klienta na 1 mesiac predstavuju sumu

1 178,69 EUR.

Priemerna mesa¢na uhrada od klienta je vo vyske 424,53 EUR. Priemerny mesacny
finan¢ny prispevok z MPSVaR SR na jedného klienta je vo vyske 584,30 EUR.

Priemerné EON na klienta a mesiac =1 178,69 EUR

Rozdiel m Priemerné mesacné uhrady klienta = Priemerné mesacné prispevky MPSVaR na 1 klienta

Priemernd mesacna thrada klienta a priemerny mesacny finanény prispevok MPSVaR SR na
klienta bol vo vyske 1 008,83 EUR, ¢o je 0 169,86 EUR menej ako ekonomicky opravnené

naklady na mesiac a klienta, ktoré su vo vyske 1 178,69 EUR.
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7. SOCIALNA STAROSTLIVOST

Socialne poradenstvo zabezpecCuje v naSom zariadeni socidlna pracovnicka, ale aj riaditel'ka
zariadenia. Ciel'ovou skupinou st samotni prijimatelia socidlnej sluzby, ale aj ich rodinni
prislusnici a tieZ zaujemcovia o nase sluzby. Poradenstvo je poskytované individuéalne alebo
skupinovo. Informécie podavame najcastejSie osobne, telefonicky, mailom, alebo pisomne.

Cinnost' na socidlnom useku zabezpeluje socidlna pracovnic¢ka. Okrem poskytovania
socialneho poradenstva pre ziadatel'ov o umiestnenie a prijimatel’ov socialnej sluzby zariadenia
a ich rodiny, socialna pracovnicka:

>

>
>
>
>
>
>
>
>
>
>

A\

vykonava administrativne plnenie Uloh vyplyvajuce s procesu podania ziadosti,
prijimania prijimatel'ov socialnej sluzby, odchodov zo zariadenia,

ziskava potrebné informacie pre proces prijmu prijimatel’a socidlnej sluzby,

eviduje a aktualizuje evidenciu ziadatel'ov o umiestnenie,

ziskava potrebné informacie pre proces adaptacie a pomoc s adaptaénym procesom pri
novych prijimatel'och,

pomaha pri zaCleiovani — integracii novoprijatych prijimatel'ov do socidlneho zivota
V zariadeni,

vedie evidencie a zasiela hlasenia prislusnym instituciam,

zabezpecuje duchovnu sluzbu pre prijimatelov,

pravidelne komunikuje s pribuznymi prijimatel'ov so zameranim sa na individualne
potreby, s dorazom na dodrziavanie 'udskych prav a slobdd,

spracovava a vedie socialnu agendu prijimatel'ov socidlnej sluzby,

Vv spolupréci s inStruktorkami socialnej rehabilitacie vypracovava individudlne plany
prijimatel'ov socialnej sluzby s programom socialnej rehabilitacie,
vypracovava zmluvy o poskytovani socidlnej sluzby s prijimatel'om socidlnej sluzby na
zaklade rozhodnutia 0 odkazanosti na socialnu sluzbu a potrieb prijimatel'a socialnej
sluzby, zmluvy s platitelom uhrady (alebo jej Casti) za socialnu sluzbu prijimatel'ovi,
vypoctovy list, informativny rozpis platieb a ochrana prijmu a i.,

je napomocna prijimatelom socidlnej sluzby pri vybavovani uradnych a sukromnych
zaleZitosti, presadzuje ich prava a zdujmy,

koordinuje aktivizaciu prijimatelov socidlnej sluzby podla ich individudlnych
schopnosti a moznosti,

pravidelne vyhodnocuje spokojnost’ prijimatelov formou dotaznikov, alebo
rozhovorom, ako ajna pravidelnych poradach s klientami, prostrednictvom
komunikacie zo zastupcami prijimatel'ov zo Samospravy klientov,

zavadza podmienky kvality socidlnych sluzieb s cielom zlepSenia kvality Zivota
prijimatel'ov zariadenia,

zabezpecuje a organizuje kulturne podujatia,

spolupracuje S ostatnymi institGciami, mestskymi uradmi, obecnymi Uradmi,
okresnymi uradmi, vy$§imi izemnymi celkami, ob¢ianskymi zdruZeniami, zakladnymi
a materskymi Skolami, Jednotou dochodcov,

vedie archiv dokumentacie.
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8. SOCIALNA REHABILITACIA, AKTIVIZACIA A ZAUJMOVA
CINNOST V DOMOVE KLAS n. o.

Socidlna rehabilitdcia, pracovna Ccinnost' a pritomnost’ socidlnych pracovni¢ok -
inStruktoriek socidlnej rehabilitacie, predstavuju pre nasich prijimatel'ov vyznamnu podporu
a oporu.

Medzi najdolezitejSie ulohy socidlnej prace v naSom zariadeni patri aktivizdcia
prijimatel’ov socidlnej sluZby, ktort prostrednictvom socidlnej rehabiliticie poskytuje
multidisciplindrny tim (zdravotné sestry, opatrovatelia, socialna pracovnicka a inStruktorky
socidlnej rehabilitacie). V tejto Cinnosti sme pokracovali aj v roku 2021. Za tymto ucelom
Vv zariadeni poskytujeme Siroku Skalu zaujmovych €innosti a vol'nocasovych aktivit a snazime
sa vytvarat’ prijimatelom vhodné prostredie, pomdcky a podmienky podl'a ich individualnych
zaujmov a zdravotného stavu. Pracovnu a zaujmovu Cinnost’ prijimatel'ov socialnej sluzby
zabezpecuju najmé inStruktorky socidlnej rehabilitacie. Aktivizacia prijimatelov je zdmerna
a cielena.

Hlavnym ciel’om tychto aktivit — aktivizdcie prijimatel’ov socidlnej sluZby je:

e psychicka pohoda,

¢ zvySenie sebavedomia,

e vylucenie pocitu samoty,

e pocit zmysluplnosti,

e zvysenie kvality Zivota,

e udrziavanie si sebestacnosti, podpora samostatnosti,

e spolupodiel’anie sa prijimatelov socidlnej sluzby na spolo¢nych aktivitach,
e podpora vytrvalosti a sustredenia,

e pozitivne myslenie,

e mobilizacia psychickej a fyzickej stranky osobnosti ¢loveka,

e vytvaranie pozitivnych vztahov medzi prijimatel'mi a zamestnancami.

V naSom zariadeni pontikame denne pestra paletu pracovnej a zaujmovej ¢innosti:

> realizuje sa v skupinach, v spolocenskej miestnosti, v kaplnke domova, V pripade
priaznivého pocasia v areali zariadenia v zahradnom altanku a na terase, ale aj individualne
na izbach,

» podporujeme najmi tvoriva ¢innost, dobri naladu, pozitivne myslenie, rozvoj jemnej
motoriky, precvicovanie hmatu a zraku, koncentraciu pozornosti, matematické operacie,
rozoznavanie farieb, logické myslenie, kratkodobu a dlhodobu pamait, verbalne
precvicovanie.

Vramci ponuky ztychto aktivit vychadzame u prijimatelov socialnej sluzby
Z individualnych planov s programom socialnej rehabiliticie, snazime sa o individualny pristup
ku kazdému prijimatelovi a o udrZanie si jeho maximéalne moznej miery sebestacnosti,
samostatnosti a spokojnosti. Podporujeme a povzbudzujeme prijimatelove individualne
zaujmy a motivujeme ho k novym ¢innostiam. Vychadzame z hierarchie potrieb, snazime sa
0 uspokojenie psychickym, socidlnych a duchovnych potrieb prijimatelov socidlnej sluzby.
Uzko spolupracujeme s rodinou prijimatel’a. Vzhl'adom na to, Ze rok 2021 sa niesol opitovne
V duchu pandémie Covid 19, mnohé nase aktivity, kultirne a spolocenské podujatia nam tato
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pandémia neumoznila zorganizovat’. Napriek tomu, sme sa snazili realizovat’ mnoh¢ aktivity
s prijimatelmi najmid vo svojej vlastnej rézii stretdvanim sa v mensich skupinkach. Zial
pandémia takmer po cely rok neumoznovala osobny kontakt prijimatel'ov socialnej sluzby so
svojimi rodinami a pribuznymi, preto sme zabezpecili CastejSiu telefonickii komunikaciu
s blizkymi klientov, v pravidelnych intervaloch sme povzbudzovali prijimatelov, ale aj ich
pribuznych.

V ramci socidlnej rehabiliticie, aktivizdacie a vol’nocasovych aktivit pre prijimatel’ov

socidlnej sluzby sme pocas roka realizovali nasledovné aktivity a programy:

= Dahké pohybové cvi¢enia - v oblasti pohybu a motoriky si prijimatelia jednoduchymi

pohybovymi a dychovymi cviceniami zlepSuju celkova pohyblivost’ tela ajemnu
motoriku, ¢o v konecnom ddésledku zlepSuje ich fyzické a psychické zdravie. Pri tychto
pohybovych cviceniach prijimatelia vyuzivaji rozne pomdcky, ako su masazny jezkovia,
mriezkové lopty, balon, over ball. Cielom relaxa¢nych cviceni je navodenie celkového
uvolnenia, pozitivnych pocitov, néacvik spravneho dychania. V ramci pohybovej
aktivizacie najmd v jarnom a letnom obdobi spolo¢ne s klientami chodievame na
prechadzky do blizkeho okolia a travime spoloc¢ne s nimi pobyt vonku v ramci arealu
domova.

= Pracovna ¢innost’ - vV rdmci pracovnej ¢innosti prijimatelia prejavuji svoju kreativitu

kreslenim a vystrihovanim réznych obrazkov podla aktualneho obdobia, malovanim
roznej tematiky farbickami a vodovymi farbami, obkresI'ovanim podl'a danej predlohy, a
pod. Lepenim roznych tvarov si klienti podl'a svojich vlastnych predstav vytvaraji rézne
kompozicie, ¢im si precvi¢uji jemni motoriku a rozvijaju svoju fantaziu. Obl'ibena je
praca s prirodnym materialom.

Tréning pamite. Kognitivna rehabilitacia. - vel'mi oblibenou ¢innostou v oblasti
kognitivnej (poznavacej) je unaSich prijimatel'ov socidlnej sluzby hra, ¢i uz vo
forme individudlnej alebo skupinovej. Oblibené st najmi spolocenské hry, skladanie
puzzle, lastenie krizoviek, hlavolamov, hadanky, dopliiovanie slov v porekadlach, meno,
mesto, zviera, vec, pexeso, karty rozneho druhu. Ciel'om tejto aktivizacie je podpora
a tréning pamdti. Aktivne hranie spolo€enskych hier ma pozitivny vplyv na upeviiovanie
socidlnych kontaktov, zlepSuje komunikaciu, jemnti motoriku a posiliiuje pamét.
Tréningom pamiéti sa snaZime prijimatelom posilnit’ vitalitu a zvysit’ ich sebavedomie.
Pri praci pouZivame pamétové listy na rozvoj pamite, pamitové listy na rozvoj
matematickych operdcii a pamétové listy na rozvoj slovnej zdsoby. Vel'mi obl'ibené st
slovné pamét'ové hry.

Duchovna aktivita — uspokojovanie duchovnych potrieb hra v Zivote seniorov vel'mi
velku rolu. Naplnenie tejto potreby pontkame naSim prijimatel'om organizovanim
pravidelnych svitych omsi v kaplnke domova / raz do tyzdna / katolickym panom
fararom, rehol'nymi sestri¢kami, ktoré prichadzaju za naSimi prijimatel'mi kazdu nedel'u
so sv. prijimanim, ale aj na rozhovory. Katolicky pan farar navstevuje nasich prijimatel'ov
aj v stikromi izby, ¢i uz na rozhovor, vyslizenie sviatosti pomazania a svétej spovede.
Prijimatelia evanjelického vierovyznania maju bohosluzby len sporadicky, pocas slavenia
Velkej noci a Vianoc. Veriaci klienti sa pravidelne stretavaji v malych skupinach
V kaplnke domova dvakrat v tyzdni aj na spolo¢nej modlitbe svdtého ruzenca. Pocas
pandémie Covid 19 sme zabezpecovali naSim prijimatel'om sledovanie svitych omsi on-
line cez miestnu kablovu televiziu, alebo sledovanim v televizii.
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*  Zmyslova stimulicia — stimulovanim jednoduchych, ale u¢innych ¢innosti pre aktivaciu
zraku, sluchu, cuchu, chuti ahmatu uTludi s Alzheimerovou chorobou a inymi
demenciami znizujeme rozruSenie a nepokoj, stimulacia zmyslov zlepSuje kvalitu Zivota
nasSich prijimatel'ov.

» Komunitné stretnutia s prvkami arteterapie a biblioterapie - vramci vyZivania
prvkov muzikoterapie sa prijimatelia venuju najma spevu a nacviku piesni. Kazdoro¢ne
sa Vnasom zariadeni v mesiaci november stala uz tradiciou spevacka sutaz Slavik
domova, ktort sme zial’ pre karanténu z dovodu vyskytu ochorenia COVID-19 v roku
2021 nemohli zorganizovat. Prijimatelia sa stretdvaji s inStruktorkami socialnej
rehabilitacie v popoludnajsich hodinach pri poc¢tivani hudby, vybavuju si spomienky na
hudbu z mladosti, alebo poéiivaju piesne podl'a danej tematiky. Citanim uryvkov z knih,
basni, kratkych pribehov a ¢lankov podporujeme u prijimatelov pamétové funkcie
a socialnu komunikaciu.

= Reminiscencia - metdéda reminiscencie pomaha ¢loveku vnimat’ obdobie staroby ako
rovnocenné v porovnani s mlad$imi zivotnymi obdobiami, a tak napoméha vyrovnat’ sa
alebo adaptovat’ na zmeny V tomto obdobi Zivota. Vyuzivame spomienky prijimatel'ov
prezité za cely Zivot, spomienky na detstvo, Skolské Casy, mladost’, svadbu, tradicie,
zvyky ai. Hra s reminiscenénymi kartami podporuje tréning paméti, spominanie,
motivuje k rozhovorom, posilfiuje orientaciu v mieste, Case, priestore.

* Individualny rozhovor — prostrednictvom neho u klientov podporujeme verbalnu
aneverbalnu komunikaciu, rozhovor dava prijimatelom priestor na vyjadrenie ich
pocitov, potrieb, problémov, obav a emdcii.

* Zaujmova ¢innost’: pocuvanie hudby, knizné popoludnia pri kdve a hudbe, spoloc¢enské
posedenia azabavy pri zivej hudbe, spievanie piesni, hranie spolo¢enskych hier,
pestovanie byliniek, starostlivost’ o zeleii v interiéri aj exteriéri zariadenia, posedenia
v zahradnom altanku, prechadzky a posedenia v areali zariadenia a pod.

Prijimatelia ndSho zariadenia maji pravo slobodného rozhodnutia o ti¢asti na aktivitach
apravo vyberu zich ponuky. Aktivity apodujatia vychadzaju z poziadaviek samotnych
prijimatel'ov. O vsetkych podujatiach, vyznamnym udalostiach v naSom zariadeni vedieme
Kroniku zariadenia spolu s fotodokumentdciou. O diani v zariadeni st prijimatelia
informovani prostrednictvom nasteniek, urCenymi zamestnancami, alebo prostrednictvom
zvolenych zastupcov Samospravy klientov.

Cely rok 2021 bol vel'mi naro¢ny a tazky na zvladnutie celej situdcie z dovodu pandémie
COVID-19. Ztoho dévodu boli na zadklade viacerych usmerneni a odbornych stanovisk
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny SR vydané viaceré obmedzenia a usmernenia,
v dbsledku ktorych sme nemohli pre naSich prijimatel'ov socidlnej sluzby zabezpecit’ viacero
zZ kultarnych a spoloc¢enskych aktivit tak, ako tomu bolo po minulé roky.

AZ v letnom obdobi sme mohli pre naSich prijimatelov pripravit v mesiaci jin 2021
posedenie pri guldsi spojené s hudbou z CD prehravaca bez ti¢asti t¢inkujacich. V mesiaci jul
2021 sme pre naSich prijimatelov pripravili d’alSie takéto posedenie, kde si vSetci mohli
pochutnat’ na grilovanych S$pekacikoch, toto posedenie bolo spojené uz so zivou hudbou. Do
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tanca a na po¢uvanie nas pri$la rozveselit’ hudobna skupina RELAX z Chtelnice. V tom istom
mesiaci prisli nasich prijimatelov potesit’ aj deti a mladdez z obcianskeho zdruZenia Gorazdik
Z Vrbového spolu s katolickym kiiazom. V mesiaci september sme pre naSich klientov
pripravili $portové hry — 3. ro¢nik Sportového podujatia pod nazvom Nebojme sa pohybu, na
ktorom sme vSetci spoloCne zazili vel'a zabavy a odniesli sme si vel'a peknych spomienok.
Zaver podujatia bol zakonceny posedenim pri guladsi v altinku domova. V rdmci mesiaca
oktober, ktory je venovany ucte starSim Pud’om sme pripravili pre vSetkych naSich
prijimatel'ov malé posedenie pri slavnostne prestretom stole. Posedenie sprijemnili vlastnym
vystupenim klienti naSho zariadenia. Pozdravy nasim klientov odovzdali aj Ziaci zo susedne;j
Spojenej skoly vo Vrbovom v podobe vlastnoru¢ne zhotovenych daréekov, ktoré sme nasim
prijimatelom odovzdali. V mesiaci december 2021 ani tento rok na naSich klientov nezabudol
Mikulas so svojimi pomocnikmi, Certom a anjelom. Vsetci nasi prijimatelia a zamestnanci boli
obdarovani mikuld$skymi balickami od pani priméatorky mesta Vrbové. Zapojili sme sa do
projektu Vianocéna posta, prostrednictvom ktorej prichadzalo nasim klientom velké mnozstvo
viano¢nych pozdravov z celého Slovenska izo zahrani¢ia. Mnohé priatel'stva, ktoré vznikli
vd’aka tejto poste pretrvavaju formou listovej komunikacie az doteraz. VSetci nasi prijimatelia
boli na Vianoce obdarovani daréekovymi krabicami z projektu Kol’ko lasky sa zmesti do
krabice od topdanok. Organizatorom tohto projektu bola aj p. Boorova a p. Reptova, ktoré
krabice priviezli do nasho domova. Kozmetické daréeky, ktorymi ich obdaroval Domov Klas,
si klienti nasli pod stroméekom. Jedny aj druhé im priniesli obrovska radost. Samozrejme
nechybala spolo¢na vianocénd vyzdoba celého zariadenia, spolu s prijimatel'mi sme si ozdobili
strom¢eky na kazdom poschodi nasho domova.

9. SAMOSPRAVA KLIENTOV

Podl'a zékona o socialnych sluzbach majt prijimatelia socidlnej sluzby pravo podiel’at’ sa
na urcovani zivotnych podmienok prostrednictvom zvolenych zéastupcov. V zmysle vyssie
uvedeného pdsobi v nasom zariadeni Samospréava klientov v 4 ¢lennom zloZeni. Samosprava
klientov je poradnych orgédnom riaditel’ky zariadenia. Cielom samospravy je zastupovat
pravom chranené zaujmy klientov v zariadeni, spolo¢né hl'adanie a pomenovanie problémov
klientov, predloZenie navrhov a pripomienok Kk celkovému chodu a Zivotu v zariadeni,
navrhnutie konkrétneho postupu rieSenia problémov a prijimanie navrhov k zlepSeniu
poskytovanych sluzieb v zariadeni. Samosprava zasada raz do mesiaca, prvt stredu v mesiaci.

10. ZDRAVOTNA A OPATROVATEISKA STAROSTLIVOST

Osetrovatel'ska a opatrovatel'skd starostlivost’ je stbor pracovnych c¢innosti, ktoré
vV naSom zariadeni vykondva odborny personal nepretrzite 24 hodin. Nasim klientom
poskytujeme komplexni zdravotni starostlivost’ v rozsahu oSetrovatel'skej starostlivosti
kvalifikovanym zdravotnym a Opatrovatel'skym persondlom. Tvoria ho zdravotné sestry
a opatrovatelia.

Komplexna oSetrovatel’ska starostlivost’ je zamerana na podporu psychickej, fyzickej a
socialnej pohody prijimatela socidlnej sluzby. Cielom oSetrovatel'skej starostlivosti je
zabezpecit' vSetky potreby prijimatelom socidlnych sluzieb, ktori sa nachadzaju v urcitom
stave zdravia. Cielovou skupinou su Klienti postihnuti chronickou alebo nevylie¢itel'nou
chorobou, trvalym hendikepom vrodenym alebo ziskanym, alebo nasledkom urazu. Dalej sa
jedna o klientov seniorov, ktorych zdravie najviac ohrozuje strata pamiti (demencia), chorobny
smutok a skliCenost’ (depresia), nadorové ochorenia, choroby srdca a ciev, respiracné
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ochorenia, neschopnost’ udrzat’ moc¢ a stolicu, pohybové ochorenia a urazy. Tieto mozu byt
okrem samotného procesu starnutia vyvolané rdznymi pri¢inami (stres, depresia, strach,
ekonomicka situacia, hnev, strata domova, osamelost’), ktoré vedu k neziaducim aktivitam.

ZabezpecCovanie zdravotnej starostlivosti v rozsahu oSetrovatel’'skej starostlivosti sa robi
funkénou metodou, ktora sa sustreduje na biologické potreby ana zabezpecovanie
poskytovania starostlivosti metédou oSetrovatel'ského procesu, ktora zohladiiuje holisticky
pristup. Komplexna starostlivost’ o chorych seniorov spociva v obnoveni a upevneni zdravia,
zmierneni dosledkov ochorenia a dosiahnuti sebestacnosti. Respektujeme pravo vyberu lekara
a zdravotnickeho zariadenia, prijimatelia vSak vitaji a volia moznost lekdra priamo v
naSom zariadeni. Do zariadenia pravidelne dochadza aj psychiater.

Persondl oSetrovatel’ského tuseku vykonava najma:

v podavanie lickov podl'a ordinécii lekara — astami, na kozu, sliznice, dychacie cesty,

v' aplikaciu injekénej liecby — pod koZu, do svalu a do Zily,

v’ previzy a oSetrovanie koznych defektov a preleZanin ,

v bandaze dolnych kon¢atin,

v’ sledovanie vitalnych funkcii -teplota, tlak krvi, pulz, dych, saturacia

v polohovanie,

v' oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov s PEG sondou,

v" oSetrovatel'sku starostlivost’ o klientov so stdbmiou,

v’ starostlivost’ 0 mocovy katéter,

v odbery biologického materialu,

v’ zabezpeCenie kontrol klientov na odbornych ambulanciach,

v’ zabezpeCenie liekov, kompenzaénych pomodcok, zdravotnych pomdcok  aich
dorucenie,

v' vedie oSetrovatel'ski dokumentaciu.

Opatrovatel’ska starostlivost’ v zariadeni je kI'icovou zlozkou v poskytovani pomoci
osobam odkiazanym na pomoc inej fyzickej osoby. Je realizovand za tcelom dosiahnutia
maximalneho stupfia sebestacnosti a podporuje prijimatela v schopnosti zit kvalitny
a nezavisly zivot. Prioritou je dosiahnutie ¢o najvyssej kvality Zivota seniora vo vSetkych jeho
fazach, udrzanie funk¢ného stavu a sebestacnosti.

Personal opatrovatel’ského useku poskytuje pomoc prijimatel'om najma pri:

v’ osobnej hygiene, kipani,

v zabezpeduje sprievod na toaletu, vymenu inkontinenénych pomoécok - plienok,
nohaviciek,

v/stravovani a pitnom reZime,

v obliekani, vyzliekani,

v’ zmenach polbh tela,

v'pohybe,

v orientacii v prostredi,

v'dodrziavani lie¢ebného rezimu,

v'vykonava dohl'ad nad uvedenymi ¢innost'ami,

v'vedie opatrovatel'skii dokumentaciu.
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Tabulka: Struktiira prijimatePov podPa odkazanosti na pomoc druhej fyzickej osoby

Stav odkazanosti Pocet klientov
Sebestacni klienti 10
Ciastoéne sebestaéni klienti 16
Uplne nesebestaéni klienti 36
Spolu 62

11. STRAVOVANIE

V Domove Klas n. o. zabezpeujeme stravovanie pripravou stravy v Stravovacej
prevadzke formou spolo¢ného stravovania. Strava sa pripravuje podl'a schvalené¢ho jedalneho
listka v sulade so zdsadami spravnej vyzivy s prihliadnutim na vek, zdravotny stav klientov
a podla urcenych stravnych jednotiek. Za celkovi hodnotu stravy sa povazuju naklady na
suroviny. Za celkovli hodnotu stravy sa povazuju naklady na suroviny a rezijné naklady na
pripravu stravy. Zariadenie socidlnych sluzieb poskytuje stravu raciondlnu neslanu, zlénikova
a diabeticku. Racionalna neslana a zl¢nikova sa podava 5 krat denne, diabeticka strava sa
podava 6 krat denne. Diétna strava sa poskytuje na zédklade odporucania oSetrujiceho lekara.
Jedalny listok sa schvaluje na zasadnuti stravovacej komisie kazdy tyzden. Clenmi komisie
st riaditel’ka zariadenia, hlavna sestra, veduca stravovacej prevadzky a predseda Samospravy
klientov. Komisia vzdy vyhodnoti stravovanie za predchadzajice obdobie, schvaluje
nasledujtci jedalny listok, rieSi podnety a pripomienky v oblasti stravovania. Stravovanie
klientov prebieha v jedalni v suteréne ana prizemi v spoloCenskej miestnosti. V pripade
zhorSenia zdravotného stavu klienta sa strava podava priamo na izbe. Jedalne listky su
dostupné na nastenkach na vsetkych poschodiach, v jedalni domova a Vv spolocenskej
miestnosti. Prijimatelia socialnej sluzby, alebo prostrednictvom ¢lenov Samospravy klientov,
po cely rok 2021 aktivne participovali - spolupodiel’ali sa na tvorbe a uprave jedalneho listka.

12. UBYTOVANIE

Nase zariadenie poskytuje svojou kapacitou ubytovanie pre 62 klientov. Prijimatelia pri
nastupe do zariadenia socialnych sluzieb uzatvaraju Zmluvu o poskytovani socialnej sluzby a je
im pridelena izba. K dispozicii mame 1,2 a 3 16Zkové izby vybavené postelami, nocnymi
stolikmi, skriiami, stolmi so stolickami a inymi bytovymi doplnkami. Prijimatel’ si moze
priniest’ svoje osobné doplnky ( z nabytku kreslo, lampu, do jednopostel'ovej izby aj nabytok),
po dohode so spolubyvajucimi aj televizny prijimac a radioprijimac, ktoré musia byt evidované
na osobnej karte prijimatela.

13. UPRATOVANIE, PRANIE, ZEHLENIE A UDRZBA BIELIZNE
A SATSTVA

Upratovanie a dezinfekcia v spoloénych priestoroch a v izbach prijimatel'ov sa vykonava
denne. Pranie a zehlenic osobnej bielizne, Satstva, postelnej bielizne zabezpecujeme
prijimatelom vo vlastnej praCovni, paplony, vankisSe sa pertt dodavatel'skym sposobom.
V prevadzke dodrziavame hygienické a epidemiologické zasady, predpisy a opatrenia.
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14. USCHOVA CENNYCH VECI

Cenné veci prijimatel'ov st na poziadanie prijimatel’a uschované na zéklade Zmluvy

0 uschove.

15. DALSIE POSKYTOVANE SLUZBY A CINNOSTI V DOMOVE KLAS
n.o.

16.

LCD televizor, DVD prehravac a video prehravac v spolocenskej miestnosti,
kablova televizia vo vSetkych izbach,

internetové pripojenie,

kniZnica,

fotografické objedndvky na poziadanie klientov,

duchovna Cinnost’ (svité omse, vysluhovanie sviatosti),

oddychovy altanok s moznost'ou grilovania a opekania,

moznost’ sikromnych oslav v priestoroch zariadenia,

osobné vybavenie,

pedikura, kadernicke sluzby, krajcirske sluzby,

parkovisko pre klientov zariadenia,

spolo¢na jedalen s obsluhou,

pitny rezim pocas celého roka,

spolocenské priestory na spolo¢né stretavanie sa klientov,

zabezpecenie a donéska liekov, zdravotnickych pomocok, drobnych nakupov,
zabezpecenie telefonického kontaktu s pribuznymi.

FOTOGALERIA
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ZAVER

Rok 2021 bol vel'mi tazky hlavne v suvislosti s Covid-19 a nariadenej karanténe.

Vel'mi nam pomohla izola¢nad miestnost’, ktor ndm mesto Vrbové prestavalo z vydajne jedal,
ktora sa nevyuzivala.

Po vyhlaseni pandémie a vyskytu ochorenia Covid-19 sme Vv nasom zariadeni dodrziavali
vypracovany krizovy plan, pouzivali sme ochranné prostriedky, dezinfekcie. Zial’, do konca
aprila nam zomrelo 20 klientov, ¢o je jedna tretina z celkovej kapacity zariadenia. Pocas
karantény nebolo mozné obsadit’ uvol'nené miesta. No zariadenie sa musi prevadzkovat’ aj
nad’alej, aj ked’ chybaju finan¢né prostriedky z tthrad od klientov. Ostatnym klientom sa
poskytuju sluzby, pretoze oni su v zariadeni doma. Musi sa platit’ za energie, nakupuju sa
potraviny, zamestnanci musia dostat’ svoje mzdy.

V case tejto krizovej situacie sme poziadali o pomoc MPSVaR SR, MZ SR, VUC Trnava,
Mesto Vrbové. Tito vSetci poskytli pomoc vo forme casti ochrannych prostriedkov a
zapozi¢anim oxygeneratorov. Tiez bolo potrebné zabezpecit’ chod zariadenia opatrovatel'’kami,
nahradit’ tie ¢o st na pandemickej PN. Poziadali sme aj o pomoc pri hl'adani personélu —
ziadostou na MPSVaR SR, MZ SR, inzeratom na facebooku. Zariadeniu prisli na pomoc 2
opatrovatel’ky ziného zariadenia, 1 opatrovatelku zabezpecil UPSVaR PieStany na vyzvu
MPSVaR, 1 opatrovatelku za pomoci Mgr. Ghannamovej — predsednicky Asociacie
poskytovatel'ov soc.sluzieb. VSetky pracovali pre zariadenie na dohodu — na urcity ¢as pocas
krizovej situécie.

Po skonceni karantény sme zacali oslovovat’ zaujemcov z nasej evidencie Zziadosti, ale aj
formou inzeratu. Nastup novych klientov sa komplikoval aj tym, ze kazdy novy klient musel
byt 14 dni v karanténe podl'a vtedy aktudlnych nariadeni — vV samostatnej izbe pri dodrziavani
prisnych hygienickych pravidiel (pracovali sme v overaloch, respiratoroch, ¢o bolo vel'mi
fyzicky aj psychicky narocné). Na karanténu novych klientov sme vyuzivali izolacnu
miestnost’.

Za prvy Stvrtrok sme zaznamenali vel’ky pokles finan¢nych prostriedkov nielen chybajucimi
klientami, ale aj nakladmi na ochranné, Cistiace, dezinfekéné prostriedky. Bez dezinfekénych,
Cistiacich prostriedkov, ochrannych rukavic, respiratorov sa v zariadeni pracovat’ neda. Ich
ceny V priebehu roka stipli dvoj az trojnasobne a museli sme si ich z vel’kej ¢asti zaobstaravat’
sami z vlastnych zdrojov a ich spotreba v ¢ase dodrziavania najprisnejSich opatreni bola vel’ka.
Vel'mi velkou polozkou bol aj odvoz nebezpecného odpadu. (VSetky ochranné prostriedky
museli byt likvidované firmou na odvoz nebezpecného odpadu.) Z tychto dovodov sme
poziadali nasho zakladatel'a o finanénti vypomoc, ktori sme mali aj odsuhlasent.

Pristupili sme aj k Gspornym opatreniam. Jednym z nich bola zmena v organizacnej Struktiire
zariadenia za U€elom racionalizécie organizacie prace a efektivneho vynakladania finan¢nych
prostriedkov. ZIucila sa funkcia ekondmky a mzdovej uctovnicky z avézku 1,6 (2 pracovnicky)
na 1 aviazok.

RUVZ Trnava eite pri schvalovani nového prevadzkového poriadku Domova Klas — budova
na Nam.sv.Cyrila a Metoda 6/8 kvoli novovybudovanej izolacnej — infek¢nej miestnosti
S prisluSenstvom nas upozornil na zdkonom stanovenu potrebu vymienat matrace, paplony
a vankise minimalne kazdych desat’ rokov. V zariadeni mame prevaznu vic$inu matracov
dlhsie ako zakon urcuje. Vzhl'adom k tomu, Ze sme nepredpokladali takéto vydavky, nie je
mozné z doterajSieho rozpoctu nasho zariadenia tieto vydavky pokryt.

Bola podand Zziadost’ 0 poskytnutie prispevku na prevadzku pre rok 2022, ktora bola aj
schvélena.

Chcem vyjadrit pod’akovanie Mestu Vrbové, ich zaujmu, spolupraci a podpore. Takisto sa
chcem vel'mi pekne pod’akovat v§etkym prispievatel’om 2% zaplatenej dane z prijmu, vSetkym
donorom, dobrodincom a darcom, ktori nam pomahali pocas tohto tak t'azkého roku. Ci uz
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vecnymi darmi ako boli dezinfekéné prostriedky, ochranné prostriedky, cistiace, pracie
prostriedky, kozmetika, vitaminy, deky pre naSich starkych, alebo finan¢nymi prispevkami.
Vel'mi nam pomohol aj vel’ky dar — elektricky polohovatel'né postele. Este raz velkd vd’aka
vam.

V neposlednom rade chcem pod’akovat’ vSetkym zamestnancom Domova Klas za ich obetava
pracu. V tomto tazkom obdobi svojim pristupom, laskavym slovom, Gstretovost'ou sa snazili
nahradit’ naSim starkym kontakt s blizkymi, napriek tomu, ze boli aj st vel'akrat na pokraji
svojich fyzickych a psychickych sil.

Zvazili sme vSetky potencialne dopady COVID-19 na naSe aktivity organizacie a dospeli sme
k zaveru, Ze nemaju vyznamny vplyv na nasu schopnost’ pokracovat’ nepretrzite v ¢innosti.
PretoZze sa situicia stdle vyvija a dopady sa stile prehlbuju, vedenie uctovnej jednotky si
nemysli, Ze je mozné poskytnut’ kvantitativne odhady potencionalneho vplyvu sucasnej situdcie
na uctovnu jednotku.
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